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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1234
м. Рахів

Про бюджет Рахівської міської
територіальної громади на 2026 рік

0754900000
(код бюджету)

Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України "Про Державний бюджет України на 2026 рік", Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Рахівська міська рада  

В И Р І Ш И Л А:
	                                                                                                                                                                        
1. Визначити на 2026 рік:
 доходи  бюджету міської територіальної громади в сумі 174 642 530 гривень, в тому числі доходи загального фонду бюджету  – 171 387 830 гривень, доходи спеціального фонду бюджету – 3 254 700 гривень згідно з додатком 1 до цього рішення;
	видатки бюджету міської територіальної громади у сумі 174 642 530 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету –                       171 387 830 гривень, видатки спеціального фонду бюджету   –                         3 254 700 гривень;
[bookmark: n9]повернення кредитів до спеціального фонду бюджету у сумі 350 000 гривень згідно з додатком 3 цього рішення;
надання кредитів з бюджету міської територіальної громади у сумі 350 000 гривень, у тому числі надання кредитів зі спеціального фонду бюджету   350 000 гривень згідно з додатком 3 до цього рішення;
оборотний залишок бюджетних коштів бюджету міської територіальної громади у розмірі 300 000 гривень, що становить 0,17 відсотка видатків загального фонду бюджету міської територіальної громади, визначених цим пунктом;

 2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів бюджету міської територіальної громади на 2026 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатками 2, 3 до цього рішення.
3. Затвердити на 2026 рік  міжбюджетні трансферти згідно з додатком 4 цього рішення.
Взяти до відома, що в бюджеті не враховані субвенції з державного бюджету, в тому числі освітня субвенція та трансферти з обласного бюджету.
4. Затвердити розподіл витрат бюджету міської територіальної громади на реалізацію місцевих програм у сумі 23 945 700 гривень згідно з додатком 5 до цього рішення.
5. Установити, що у загальному фонді бюджету міської територіальної громади на 2026 рік до доходів загального фонду бюджету належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені статтею 97 Бюджетного кодексу України.
6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету міської територіальної громади на 2026 рік:
1) у частині доходів є надходження, визначені статтею 691, частиною 1 статті 71 Бюджетного кодексу України;
2) у частині кредитування є надходження, визначені пунктом 10  частини 1 статті 691 Бюджетного кодексу України.  
7. Установити, що у 2026 році кошти, отримані до спеціального фонду  бюджету згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 691 та частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України спрямовуються на реалізацію заходів, визначених частиною 2 статті 71 та статтями 89, 91 Бюджетного кодексу України, а кошти спеціального фонду отриманими згідно з пунктами 10, 11 частини 1 статті 691, спрямовуються відповідно на надання кредитів індивідуальним сільським забудовникам.
8. Визначити на 2026 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України захищеними видатками бюджету міської територіальної громади видатки загального фонду на:
- оплату праці працівників бюджетних установ;
- нарахування на заробітну плату;
- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;
- забезпечення продуктами харчування;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
- соціальне забезпечення; 
- поточні трансферти місцевим бюджетам.
9. Відповідно до статті 16 Бюджетного кодексу України надати право начальнику фінансового відділу Рахівської міської ради у межах поточного бюджетного періоду здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів бюджету міської територіальної громади на депозитах, з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду.
10. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право Рахівській міській раді отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів  бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.
11. Головними розпорядниками коштів бюджету міської територіальної громади забезпечити виконання норм Бюджетного кодексу України стосовно:
1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності цим рішенням;
2) здійснення управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;
3) забезпечення доступності інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме:
здійснення публічного представлення та публікації інформації про бюджет за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням, до 15 березня 2027 року;
оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження таких документів;
4) врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;
5) забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії, комунальні послуги та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі.
12. Надати право виконавчому комітету міської ради  за погодженням із постійною  комісією міської ради з питань бюджету, тарифів і цін, у період  між пленарними засіданнями сесій міської ради:
	12.1. Здійснювати протягом 2026 року розподіл та перерозподіл обсягів субвенцій і дотацій з Державного бюджету України та інших місцевих бюджетів, відповідно до змін, внесених законодавчими актами, нормативними урядовими рішеннями та рішеннями місцевих рад;
12.2. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів бюджету міської територіальної громади на 2026 рік у разі, якщо після прийняття рішення про бюджет міської територіальної громади повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів. При цьому, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником бюджету міської територіальної громади, якому це доручено. 
12.3. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками коштів бюджету міської територіальної громади на 2026 рік у разі внесення змін до структури ради та передачі повноважень головних розпорядників коштів, визначених цим рішенням, іншим структурним підрозділам міської  ради.
12.4. За обґрунтованим поданням головних розпорядників бюджетних коштів вносити зміни до переліку об’єктів та обсягів їх фінансування, будівництво, реконструкція, реставрація та капітальний ремонт яких проводиться за рахунок коштів спеціального фонду, відповідно до проектно-кошторисних документацій, назв об’єктів та робіт, видатки на які передбачені в бюджеті міської територіальної громади на 2026 рік.
12.5. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника коштів перерозподіляти видатки за бюджетними програмами окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету, у тому числі обсяги регіональних програм.
13. У разі внесення Міністерством фінансів України змін і доповнень до бюджетної класифікації фінансовому відділу міської ради враховувати такі зміни під час складання й виконання розпису бюджету міської територіальної громади на 2026 рік.
14. Установити, що в процесі виконання бюджету міської територіальної громади за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів здійснювати перерозподіл видатків за економічною класифікацією в межах затвердженого загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою окремо за загальним та спеціальним фондами здійснюється фінансовим відділом за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів.
15. Фінансовому відділу міської ради після отримання обсягу субвенцій з державного бюджету, в тому числі освітньої субвенції та субвенцій з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету, субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції привести бюджет Рахівської міської територіальної громади у відповідність до показників Державного бюджету України на 2026 рік та обласного бюджету за погодженням виконавчого комітету міської ради. 
16. Рішення набирає чинності з 1 січня 2026 року.
17. Додатки 1- 5 до цього рішення є невід’ємною частиною.  
18. Забезпечити опублікування цього рішення в десятиденний строк з дня його прийняття відповідно до частини 4 статті 28 Бюджетного кодексу України.
19. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, тарифів і цін  (Ткачука Ю.А.).

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                       Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1235
м. Рахів

Про затвердження Плану діяльності 
з підготовки проектів регуляторних
актів на 2026 рік

Відповідно ст.25, ч.1 ст.59 Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 №308» із змінами від 15.03.2016 р. «Про затвердження методик проведення аналізу впливу та відстеження регуляторного акту, Постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2014 №634 «Про порядок підготовки пропозицій щодо вдосконалення проектів регуляторних актів, які розробляються органами місцевого самоврядування», з метою впорядкування роботи з підготовки та прийняття регуляторних актів, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

          1. Затвердити План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2026 рік, згідно додатку.
	2. Оприлюднити затверджений План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів  на 2026 рік на офіційному сайті міської ради.
	3. Організацію та контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту.


В.п. міського голови
секретар ради та виконкому                                                              Є. МОЛНАР


	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 24.12.2025 р. №1235


План 
діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2025 рік
	№
з/п
	Вид та назва проекту регуляторного акту

	Ціль його прийняття
	Строки підготовки проектів регуляторних актів
	Найменування  органів та підрозділів, відповідальних за розроблення проектів регуляторних актів

	1
	Рішення «Про встановлення ставок та пільг зі сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 2026 рік»
	З метою наповнення місцевого бюджету  та забезпечення соціальної справедливості оподаткування відповідно до Податкового кодексу України.
	І півріччя 2026 року
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради

	2.
	 Рішення «Про встановлення ставок туристичного збору на території  Рахівської міської територіальної громади на 2026 рік»
	Створення належних умов для розвитку туристичної сфери
	І півріччя 2026 року 
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради

	
3
	Рішення «Про встановлення розмірів ставок єдиного податку на території   Рахівської міської територіальної громади на 2026 рік»
	Створення сприятливих і прозорих умов для здійснення підприємницької діяльності відповідно до Податкового кодексу України.
	І півріччя 2026 року 
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради

	
4
	Рішення «Про встановлення ставок і пільг із сплати земельного податку на території  Рахівської міської територіальної громади на 2026 рік»
	забезпечення раціонального використання земель та соціально справедливого оподаткування відповідно до Податкового кодексу України.
	І півріччя 2026 року 
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради

	5.
	Рішення «Про затвердження методики розрахунку за оренду майна, яке є власністю Рахівської міської територіальної громади Рахівського району Закарпатської області».
	З метою забезпечення підвищення ефективності використання комунального майна та плати за об’єкти комунальної власності
	
І квартал 2026 року
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради

	7.
	Рішення «Про затвердження порядку розміщення зовнішньої реклами на території Рахівської міської територіальної громади» 
	Затвердження порядку розміщення зовнішньої реклами на території громади, отримання додаткових надходжень до міського бюджету 
	І квартал 2026 року
	Виконавчий апарат Рахівської міської ради


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                     Євген МОЛНАР
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80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1236
м. Рахів

Про встановлення вартості харчування учнів закладів 
загальної середньої освіти Рахівської міської ради на 
2026 навчальний рік

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 56 Закону України «Про освіту», ст. 21 «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 25.05.2020 № 195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами) у зв’язку з інфляцією та здорожченням продуктів та з метою забезпечення належного рівня організації харчування закладами загальної середньої освіти, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1. Встановити з 01.01.2026 року вартість харчування (одноразове харчування) для учнів закладів загальної середньої освіти Рахівської міської
ради в наступних розмірах:
· 55,00 грн/день на одну особу для учнів 1-4 класів;
· 60,00 грн/день на одну особу для учнів 5-8 класів;
· 65,00 грн/день на одну особу для учнів 9-11 класів.
             2. Відділу освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради (Ворохта Н.П.) забезпечити облік та звітність з використання коштів, які виділяються на харчування, відповідно до чинного законодавства.
	3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту. 

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР
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80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1237
м. Рахів

Про встановлення нормативної 
вартості харчування дітей 
в закладах дошкільної освіти
Рахівської міської ради

	Відповідно до  статті 26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305  «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», постанови Кабінету Міністрів України
від 07.07.2025 р. № 816 «Деякі питання діяльності закладів дошкільної освіти та пансіонів закладів освіти», з метою організації якісного здорового харчування дітей у  комунальних закладах дошкільної освіти територіальної громади, забезпечення прав дітей пільгових категорій на безкоштовне харчуванням та збільшену вартість батьківської оплати за харчування, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити нормативну вартість харчування в закладах дошкільної освіти Рахівської міської ради з 01.01.2026 року однієї дитини дошкільного віку в розмірі 62,00 гривні за один день.  
2. Встановити, що батьки, або особи, що їх заміняють, вносять плату за харчування дітей в заклади дошкільної освіти  в розмірі 80 відсотків вартості від загальної вартості харчування на день.     
3. Надати пільгу в розмірі 50 відсотків по оплаті харчування дітей в закладах дошкільної освіти батькам та особам, що їх заміняють на підставі підтверджуючих документів:
· багатодітних сімей (троє і більше дітей);
· дітям напівсиротам;
· одиноким матерям, одиноким батькам (тато);
· дітям батьків учасників бойових дій: АТО, ООС, військовослужбовців ЗСУ, національної гвардії, добровольчих батальйонів, державної прикордонної служби, територіальної оборони, інших Служб, які (виконували) виконують, бойові завдання в зоні бойових дій з 24 лютого 2022 року;
4. Звільнити від плати за харчування батьків дітей або осіб, що їх заміняють на підставі підтверджуючих документів:
· дітей-сиріт;
· дітей позбавлених батьківського піклування;
· дітей з особливими освітніми потребами (дітей з інвалідністю);
· дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
· дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
· дітей з числа осіб, визначених у статті 10 та 10¹ Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
5.Вважати таким, що втратило чинність рішення Рахівської міської ради №656 від 15 листопада 2023 року «Про встановлення нормативної вартості харчування дітей в закладах дошкільної освіти».
6. Дане рішення вступає в дію з 01.01.2026 року.
7.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту. 



В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1238
м. Рахів

Про внесення змін щодо рішення міської ради №876 
від 09 жовтня 2024 року « Про  затвердження  фінансового 
плану Комунального некомерційного підприємства 
«Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради 
Закарпатської області на 2025 рік»  зі змінами

Розглянувши лист Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області щодо затвердження змін до фінансового плану підприємства на 2025 рік  ,відповідно до наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 №205 «Про затвердження Порядку складання,затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки» Статуту Комунального некомерційного підприємства  « Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області,ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішення Рахівської міської ради №876 від 09 жовтня 2024 року «Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області на 2025 рік », а саме додаток 1 «Фінансовий план підприємства на 2025 рік» викласти в новій редакції, згідно додатку.


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому		                 		 Євген МОЛНАР
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від 24 грудня 2025 року  								№1239
м. Рахів
											
Про затвердження структури Комунального некомерційного 
підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської 
ради Закарпатської області на 2026 рік

Розглянувши лист Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області  про затвердження структури  від 17.12.2025  №1097/01-18, відповідно до Статуту КНП «Рахівська РЛ» керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити структуру Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області на 2026 рік, згідно додатку.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості.



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                         		 Євген МОЛНАР





	           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 24.12.2025 р. №1239
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КОМУНАЛЬНОГО  НЕКОМЕРЦІЙНОГО  ПІДПРИЄМСТВА 
«РАХІВСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» 
РАХІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ   РАДИ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

За адресою: 90600, Закарпатська об., Рахівський район, місто Рахів, вулиця Карпатська, 1

  І. Адміністрація: 
      директор;
      заступник  директора ( з контролю якості  надання медичної допомоги) ;
      заступник директора (з юридичних питань);
      заступник директора ( з економічних  питань);
      заступник директора ( з господарських  питань); 
      медичний директор;
      головна  медична сестра ;
·  інформаційно – аналітичний відділ  ;
·  бухгалтерія;
· відділ кадрів;
· служба охорони праці;
· канцелярія;
· юрисконсульт;
· відділ закупівлі та договірна робота;

 ІІ. Відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги - 6 ліжок;
(три окремі входи:
 вхід для приймання хворих, доставлених санітарним транспортом ШЕД;
 вхід для пацієнтів для планової госпіталізації;
 вхід для хворих з інфекційними захворюваннями);
- приміщення для очікування пацієнтів;
- приміщення для реєстрації;
- приміщення для сортування хворих;
- приміщення для проведення інтенсивної терапії–реанімаційна палата (6 ліжок);
- оглядовий кабінет з процедурною;
- травмпункт з малою операційною залою;
- кабінет лікаря – стоматолога (ургентний);
- кабінет огляду пацієнтів офтальмологом та отоларингологом; 
- кабінет терапевта;
- кабінет рентгенодіагностики зі стаціонарним та пересувним обладнанням;
- лабораторія загально – клінічна, ( лаборант черговий) ;
 	- кабінет з ультразвукової діагностики (ургентний);
- кабінет  ендоскопічного дослідження (ургентний) ;
- кабінет завідувача;
- кабінет старшої сестри медичної;
- технічне приміщення ;

ІІІ. Підрозділ:  стаціонар потужністю – 245 ліжок:

Відділення анестезіології та інтенсивної терапії - 6 ліжок: 
· палати для перебування хворих з можливістю оксигенації – 1;
· палати для перебування хворих – 2;  
· ординаторська;          
· кабінет сестри медичної старшої; 
· кабінет для інвазивних втручань та неінвазивних методів обстеження;
· кабінет для зберігання медичного обладнання, лікарських засобів; 
· блок цілодобового спостереження за хворими в післяопераційному періоді;
· технічне приміщення;

Педіатричне  відділення  - 15 ліжок: 
· палати цілодобового перебування хворих  - 4;
· маніпуляційний  кабінет; 
· медсестринський пост;
· кабінет завідувача;  
· ординаторська;            
· технічне приміщення;

 Інфекційне відділення  - 10 ліжок: 
· палати  цілодобового перебування хворих - 2;  
· палата інтенсивної терапії (приєднана до автономного резервного джерела енергопостачання - 1 ; 
· процедурний  кабінет;   
· ординаторська ; 
· кабінет сестри медичної старшої; 
·  технічне приміщення;

Неврологічне відділення – 47 ліжок:
          в т. ч. інсультний  блок – 15 ліжок;
· палати для пацієнтів з гострим інсультом, обладнані для постійного моніторингу   - 2 ;
· палата інтенсивної терапії   з можливістю цілодобової подачі кисню;
· палати  -  11; 
· маніпуляційний  кабінет;                  
· ординаторська;
· кабінет завідувача;
· кабінет старшої сестри медичної;  
· технічне приміщення;



  Пологове  відділення:  ліжка для вагітних та породіль  – 8,
                                          патологія  вагітності – 2;
· палата інтенсивної терапії новонароджених з можливістю постійного моніторингу;
· індивідуальні   пологові зали – 2;
· післяпологові палати для спільного перебування матері та новонародженого - 1;         
· палата  патології вагітності та екстрагенітальної патології  - 1;
· приміщення для зберігання та розведення вакцини ( в пологовій залі №2);
· оглядовий кабінет; 
· ординаторська; 
· палата інтенсивної терапії   та   післяопераційного пробудження  -   1 ;
                                                                                                         
Операційний блок :

        Стерильна зона :
·  операційна  зала;
· стерилізаційна;
       Зона суворого режиму:
·  передопераційна;
· санпропускник ;
 
      Зона   обмеженого  режим у:
· приміщення загального використання ( матеріальна);
· кімната для персоналу;

Терапевтичне відділення – 42 ліжка:               
· палати для цілодобового перебування хворих – 10;
· палата інтенсивної терапії – 1;
· маніпуляційний  кабінет - 2; 
· медсестринський пост - 2; 
· кабінет завідувача ;
· ординаторська; 
· кабінет старшої сестри медичної;
· технічне приміщення;
        
Травматологічне відділення  -  26  ліжок: 
· палати для цілодобового перебування  хворих - 9; 
· палата  інтенсивної терапії  та післяопераційного пробудження – 1;
· перев’язувальний  кабінет;
· маніпуляційний  кабінет; 
· медсестринський  пост; 
· кабінет завідувача; 
· ординаторська; 
· кабінет старшої сестри медичної; 
· технічне приміщення;   

Операційний блок :
 Зона обмеженого режиму-
· вхідний коридор ;
· приміщення загального використання ( матеріальна );
 Зона  суворого режиму:
· передопераційна;
· санпропускник.
           
Стерильна зона :
· операційна зала;
· стерилізаційна   .   
                       
Хірургічне відділення -  50 ліжок:
· палати для цілодобового перебування  хворих – 7:  
              палат для дорослих – 6;
палата для дітей –  1 (другий поверх корпусу);
· палати для хворих з гнійно – запальними захворюваннями  - 2  (перший  поверх корпусу);
· палата інтенсивної терапії  та післяопераційного пробудження - 1 ;                                                                                                                         
· чиста   перев’язочна /інструментальні обстеження та оглядовий кабінет; 
· гнійна   перев’язочна /інструментальні обстеження; 
· медсестринський пост;
· маніпуляційний  кабінет;
·  кабінет завідувача;
· ординаторська;
· кабінет старшої сестри медичної;              
·  технічне приміщення;
            
             Операційний блок: 
 Зона обмеженого режиму :
· вхідний коридор, 
· приміщення загального використання (, матеріальна, переодягальня, відпочинкова): 
 Зона суворого режиму:
· передопераційна ;
· інструментальна ;
· санпропускник ;
Стерильна зона:  
· операційні зали – 2; 
· стерилізаційна.

Відділення паліативної допомоги – 21 ліжко:
· палати з функціональними/ напівфункціональними ліжками (  з протипролежневими матрацами), із забезпеченням оксигенації, для цілодобового перебування хворих – 5;
· палата інтенсивної терапії з наданням респіраторної підтримки – 1;
· маніпуляційний  кабінет;
· медсестринський пост;
· ординаторська;
· технічне приміщення;
· асистивні засоби для мобілізації хворих;

Реабілітаційне відділення – 20 ліжок: 
·  палати для цілодобового перебування хворих - 9 ;             
· фізичні  зали – № 1 – 2;
· кабінет асистивних технологій;
· кабінет ерготерапії;
· кабінет мови і мовлення;  
· кабінет завідувача;
· медсестринський пост;
                             
ІV Підрозділ - поліклінічне відділення: 
       
 Загальний відділ поліклініки:
· кабінет завідувача;
· реєстратура;
· кабінет денного стаціонару;
· маніпуляційний  кабінет;
· технічні  приміщення;

Єдине вікно ветерана;

Кабінети військово – лікарської комісії:
· кабінети  засідання ВЛК – 2;
· кабінет голови та секретаря комісії – 1;

Кабінети  ЕКОПФО (експертної  комісії оцінювання повсякденного функціонування особи):
· приміщення очікування для пацієнтів;
· кабінет лікарів загальної команди;
· кабінет лікарів травматологічної та хірургічної команди;

Кабінети профільних спеціалістів:
· кабінет реабілітаційної допомоги дорослим і дітям;
· кабінет шкірно – венеричний;
·  кабінет кардіологічний;
· кабінет хірургічний;
· кабінет неврологічний;
· кабінет урологічний;
· кабінет травматологічний;
· кабінет терапевтичний;
· кабінет фтизіатричний;
· кабінет офтальмологічний;
· кабінет отоларингологічний;
· кабінет онкологічний;
· кабінет психіатричний;
· кабінет нефрологічний;
· кабінет інфекційний;
· кабінет пульмонологічний;
· кабінет ендокринологічний;
· кабінет ревматологічний;
· кабінет гастроентерологічний;
· кабінет наркологічний;
· кабінет профпатолога;
· кабінет медичного психолога;
· кабінет педіатричний / спеціальності :
педіатр дитячий;
невролог дитячий;
отоларинголог дитячий;
фтизіатр дитячий;
ортопед – травматолог дитячий;
хірург дитячий;
дерматовенеролог  дитячий ;
психіатр дитячий;
      
 Жіноча консультація:
· кабінет прийому пацієнтів;
· кабінет гістероскопії;  
· кабінет з ультразвукової діагнотики (перинатальна діагностика);
     
 Стоматологічне відділення :
· кабінет терапевтичної стоматології;
· кабінет хірургічної стоматології ;
· кабінет дитячої стоматології.
 
  Відділення платних послуг:
· кабінет прийому спеціалістів;        
        
V. Діагностичне  відділення/кабінети :   

клініко – діагностична лабораторія: 
· кабінет забору біоматеріалу;
· кабінет загально – клінічних досліджень;
· кабінет гематологічних досліджень;
· кабінет біохімічних досліджень;
· кабінет серологічних  досліджень;
· кабінет обстежень на предмет виявлення мікобактерій туберкульозу ;
· кабінет обробки та знезараження лабораторного посуду та біоматеріалу; 


Рентген – діагностичні кабінети:  
           поліклінічного відділення:
· процедурна;
· кімната керування ( пультова );
· фотолабораторія.
            стаціонару:
· процедурна;
· кімната керування (пультова );
· ординаторська;
 Кабінет  комп’ютерної томографії :
· процедурна;
· кімната керування (пультова ); 
· кабінет  медичного персоналу;

Ендоскопічний кабінет;      

Кабінет ультразвукової діагностики; 

Кабінет функціональної діагностики;   
 
VІ. Відділ інфекційного контролю:
· кабінет відділу інфекційного контролю;            

VІІ. Патологоанатомічне відділення:
· секційна зала;
· лабораторія; 
· кабінет лікаря – патологоанатома; 

VІІІ.  Лікарняний банк крові:
· приміщення для збору та опрацювання запитів на компоненти крові;
· приміщення для отримання з ОЗСПК компонентів крові та відпуску їх у відділення закладу;
· лабораторія трансфузійної імунології; 

  IX Аптечний склад:
· кабінет завідувача;
· кімната для зберігання  лікарських засобів та виробів медичного призначення №1; 
· кімната для зберігання  лікарських засобів та виробів медичного призначення №2; 
· кімната для зберігання  лікарських засобів та виробів медичного призначення №3; 
· кімната для зберігання  лікарських засобів та виробів медичного призначення №4; 
· кімната для зберігання інфузійних розчинів;
· кімната для зберігання  недоторканого запасу («медичний кошик»);

   X  Центральне стерилізаційне відділення;

   XІ  Господарсько – обслуговуючий  відділ:
· автотранспортна служба;
· харчоблок; 
·  склад;
·  пральня
      
        
Адреса: 90600, Закарпатська об., Рахівський район, місто Рахів, вулиця Героїв АТО, 5

Відділення гемодіалізу в амбулаторних умовах:
· коридор;
· зал очікування пацієнтів;
· діалізні зали – 3;
· ординаторська;
· сестринський пост;
· водоочистка;
· технічні приміщення – 2;
· санвузол – 2;


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                      Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1240
м. Рахів

Про погодження  штатного розпису Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області на 2026 рік

Розглянувши лист  Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області  про погодження штатного розпису на 2026 рік від 17.12.2025 №1097/01-18, відповідно до Статуту КНП «Рахівська РЛ» керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Погодити штатний розпис Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області на 2026 рік, згідно додатку.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості.



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                     		                        Євген МОЛНАР



	           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 24.12.2025 р. №1240





	
	
	
	
	ШТАТНИЙ РОЗПИС
	
	
	
	
	
	

	Комунального некомерційного підприємства ''Рахівська районна лікарня'' Рахівської міської ради Закарпатської області

	на 2026 рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Підрозділ/посада
	Всього

	КНП ''Рахівська районна лікарня''
	557,00

	Загальний відділ 2
	9,25

	Адміністратор
	1

	Капелан в охороні здоров'я
	1

	Лікар-профпатолог
	0,25

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)
	1,5

	Реєстратор (колл-центр)
	1

	Реєстратор медичний
	2

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1,5

	Фахівець з питань цивільного захисту
	1,00

	Відділ фармацевтичного забезпечення
	6,00

	Асистент фармацевта
	2

	Завідувач бази аптечної (аптечного складу)
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Фахівець (з фасування та маркування)
	1

	Центр ментального (психічного) здоров'я
	8,00

	Завідувач відділення
	1

	Лікар-психіатр
	2

	Лікар-психолог
	2

	Реєстратор медичний
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	2

	Адміністрація
	7,00

	Головна медична сестра (головний медичний брат)
	1

	Директор
	1

	Заступник директор (з господарських питань) 
	1

	Заступник директора (з економічних питань)
	1

	Заступник директора (з контролю якості надання медичної допомоги) 
	1

	Заступник директора (з юридичних питань)
	1

	Медичний директор
	1

	Інтерни
	3,00

	Лікар-інтерн (за спеціальністю "Анестезіологія та інтенсивна терапія")
	1

	Лікар-інтерн (за спеціальністю "Психіатрія")
	1

	Лікар-інтерн (за спеціальністю “внутрішні хвороби”)
	1

	Відділення гемодіалізу в амбулаторних умов 
	5,00

	Лікар-нефролог
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)
	1

	Сестра медична (брат медичний)
	2

	Технік
	1

	Відділення паліативної допомоги
	17,75

	Завідувач (лікар-терапевт)
	1

	Лікар-невропатолог 
	0,25

	Лікар-психолог
	0,25

	Лікар-терапевт
	0,5

	Лікар-хірург
	0,25

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	9

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Відділ закупівель та договірної роботи
	2,00

	Фахівець з публічних закупівель
	2

	Господарсько-обслуговуючий відділ
	30,00

	Двірник
	1

	Дезінфектор
	1,5

	Експедитор
	0,5

	Електромеханік
	0,5

	Інженер-енергетик
	0,5

	Комірник
	1

	Маляр
	1

	Машиніст повітро-розділювальних установок
	0,5

	Начальник охорони
	1

	Підсобний робітник
	5,5

	Працівник з господарської діяльності
	6

	Прибиральник службових приміщень
	2

	Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування
	1,5

	Слюсар-сантехнік
	2

	Столяр
	1

	Технік
	0,5

	Технік з метрології
	1

	Художник
	1

	Штукатур 
	2

	Харчоблок
	11,25

	Кухар
	2

	Кухонний робітник
	6

	Лікар-дієтолог
	0,25

	Прибиральник виробничих приміщень
	1

	Сестра медична з дієтичного харчування
	1

	Шеф-кухар
	1

	Пральня
	3,50

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу 
	3,5

	Неврологічне відділення (інсультний блок)
	33,50

	Завідувач (лікар-невропатолог)
	1

	Лікар-невропатолог 
	1

	Лікар-невропатолог (черговий) (інсультний блок)
	4,5

	Логопед
	0,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат, санітарка палатна, санітар палатний) (інсультний блок)
	4,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	4,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)
	1

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (палатна, палатний) (інсультний блок)
	9

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний) (інсультний блок)
	1

	Педіатричне відділення
	14,25

	Завідувач (лікар-педіатр)
	1

	Лікар-педіатр
	2,25

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Травматологічне відділення
	23,00

	Завідувач (лікар-ортопед-травматолог)
	1

	Лікар-ортопед-травматолог
	3

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	8

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар) (перев’язочна, перев’язочний)
	1

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	9

	Терапевтичне відділення
	26,00

	Завідувач (лікар-терапевт)
	1

	Лікар-кардіолог 
	0,5

	Лікар-терапевт
	2,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	10

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	10

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Хірургічне відділення
	44,50

	Завідувач (лікар-хірург)
	1

	Лікар-уролог
	1

	Лікар-хірург
	4,5

	Лікар-хірург дитячий
	0,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	10

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар) (операційної)
	5,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар) (перев’язочна, перев’язочний)
	2

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	10

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (перев’язочна, перев’язочний)
	2

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1,5

	Сестра медична операційна (брат медичний операційний) 
	5

	Сестра медична операційна (старша) (брат медичний) операційний (старший)
	0,5

	Реабілітаційне відділення
	27,75

	Асистент ерготерапевта  
	2

	Асистент фізичного терапевта  
	4

	Ерготерапевт 
	2

	Завідувач (лікар з фізичної та реабілітаційної медицини)
	0,5

	Лікар з фізичної та реабілітаційної медицини   
	2

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	4,5

	Сестра медична (брат медичний)
	2,75

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) з лікувальної фізкультури
	1

	Сестра медична (брат медичний) з масажу
	0,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	4,5

	Фізичний терапевт
	3

	Жіноча консультація
	7,00

	Акушерка, акушер
	1

	Завідувач (лікар акушер-гінеколог)
	1

	Лікар з ультразвукової діагностики (перинатальна діагностика)
	0,5

	Лікар-акушер-гінеколог
	2,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	Старша акушерка (старший акушер)
	1

	Центральне стерилізаційне відділення
	2,50

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	Сестра медична (брат медичний)
	1,5

	Патолого-анатомічний відділ
	4,00

	Лаборант
	1,5

	Лікар-патологоанатом
	1,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	ПОЛІКЛІНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
	77,75

	Загальний відділ поліклініки
	11,50

	Завідувач поліклінічного відділення
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)
	6

	Працівник з господарської діяльності
	0,5

	Реєстратор медичний
	2

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб
	1

	Кабінет реабілітаційної допомоги дорослим і дітям
	6,50

	Лікар з фізичної та реабілітаційної медицини   
	0,75

	Лікар-фізіотерапевт
	0,5

	Логопед
	1

	Сестра медична (брат медичний)
	2,75

	Сестра медична (брат медичний) з масажу
	1,5

	Терапевтичний кабінет
	4,50

	Завідувач (лікар-терапевт)
	1

	Лікар-терапевт
	2,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Кабінет денного стаціонару
	0,50

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	0,5

	Травматологічний кабінет
	2,50

	Лікар-ортопед-травматолог
	1,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Урологічний кабінет
	0,75

	Лікар-уролог
	0,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	0,5

	Хірургічний кабінет
	2,25

	Лікар-хірург
	1,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Шкірно-венеричний кабінет
	3,50

	Завідувач (лікар-дерматовенеролог)
	1

	Лікар-дерматовенеролог
	1,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Процедурний кабінет
	2,00

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	2

	Неврологічний кабінет
	3,50

	Завідувач (лікар-невропатолог)
	0,75

	Лікар-невропатолог 
	1,75

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Кардіологічний кабінет
	3,75

	Лікар-кардіолог 
	2,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1,5

	Психіатричний кабінет
	2,00

	Лікар-психіатр
	0,75

	Лікар-психіатр дитячий
	0,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Пульмонологічний кабінет
	2,00

	Лікар-пульмонолог
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Ревматологічний кабінет
	2,00

	Лікар-ревматолог
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Офтальмологічний кабінет
	6,00

	Завідувач (лікар-офтальмолог)
	1

	Лікар-офтальмолог
	2

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	3

	Гастроентерологічний кабінет
	3,00

	Лікар-гастроентеролог
	2

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Ендокринологічний кабінет
	3,00

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1,25

	Інфекційний кабінет
	2,50

	Лікар-інфекціоніст
	1,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Нефрологічний кабінет
	1,00

	Лікар-нефролог
	0,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	0,5

	Онкологічний кабінет
	2,00

	Лікар-онколог
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Отоларингологічний кабінет
	2,50

	Завідувач (лікар-отоларинголог)
	1

	Лікар-отоларинголог
	0,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Фтизіатричний кабінет
	1,00

	Лікар-фтизіатр
	0,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	0,5

	Педіатричний кабінет
	7,25

	Лікар-дерматовенеролог дитячий
	0,5

	Лікар-невролог дитячий
	0,25

	Лікар-ортопед-травматолог дитячий
	0,5

	Лікар-отоларинголог дитячий
	1

	Лікар-педіатр
	1,75

	Лікар-фтизіатр дитячий
	0,5

	Лікар-хірург дитячий
	0,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки педіатричний кабінет
	2,5

	Наркологічний кабінет
	1,50

	Лікар-нарколог
	0,75

	Фельдшер з наркології
	0,75

	Кабінет медичного психолога
	0,75

	Лікар-психолог
	0,75

	ЛІКАРНЯНИЙ БАНК КРОВІ
	5,00

	Завідувач відділення, лікар-трансфузіолог
	1

	Лаборант (медицина)
	1

	Лікар-лаборант
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	Сестра медична операційна (брат медичний операційний) 
	1

	ДІАГНОСТИЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ
	33,25

	Завідувач відділення, лікар-рентгенолог
	1,00
	 

	Клініко-діагностична лабораторія
	10,50

	Біохімік
	1

	Лаборант (медицина)
	1

	Лікар-бактеріолог
	0,25

	Лікар-лаборант
	1,75

	Лікар-лаборант з клінічної біохімії
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1,5

	Старший лаборант
	1

	Фельдшер-лаборант
	3

	Кабінет комп'ютерної томографії
	1,00

	Лікар-ренгенолог
	1

	Рентгенологічний кабінет
	12,75

	Завідувач відділення
	1

	Лікар-рентгенолог
	3,75

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	1

	Рентгенолаборант
	7

	Кабінет ультразвукової діагностики
	3,50

	Лікар з ультразвукової діагностики 
	2,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (ультразвукова діагностика)
	1

	Кабінет функціональної діагностики
	2,50

	Лікар з функціональної діагностики
	1,5

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки кабінет з функціональної діагностики
	1

	Ендоскопічний кабінет
	2,00

	Лікар-ендоскопіст
	1

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	1

	Стоматологічне відділення
	3,00

	Завідувач (лікар-стоматолог)
	0,25

	Лікар-стоматолог
	0,75

	Лікар-стоматолог (черговий)
	0,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	0,75

	Сестра медична (брат медичний) зі стоматології
	0,75

	Інфекційне відділення
	12,50

	Завідувач (лікар-інфекціоніст)
	0,5

	Лікар-інфекціоніст
	0,5

	Лікар-терапевт
	0,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Пологове відділення
	27,00

	Акушерка, акушер
	4,5

	Завідувач (лікар акушер-гінеколог)
	1

	Лікар-акушер-гінеколог
	1

	Лікар-акушер-гінеколог (ургентний)
	1

	Лікар-акушер-гінеколог (черговий) 
	4,5

	Лікар-педіатр-неонатолог (черговий)
	4

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (процедурна, процедурний)
	1

	Сестра медична дитячого стаціонару, брат медичний (палата новонародж.)
	4,5

	Старша акушерка (старший акушер)
	1

	Інформаційно-аналітичний відділ
	4,00

	Адміністратор системи
	1,0

	Лікар-методист
	0,5

	Лікар-статистик
	0,5

	Статистик медичний 
	2

	Відділення платних послуг
	9,00

	Бухгалтер
	1

	Завідувач (лікар-терапевт)
	1

	Лаборант
	0,5

	Лікар-дерматовенеролог
	0,25

	Лікар-лаборант
	0,5

	Лікар-нарколог
	0,25

	Лікар-невропатолог 
	0,25

	Лікар-отоларинголог
	0,25

	Лікар-офтальмолог
	0,5

	Лікар-психіатр
	0,25

	Лікар-стоматолог
	0,75

	Лікар-фтизіатр
	0,25

	Лікар-хірург
	0,25

	Реєстратор медичний
	1

	Рентгенолаборант
	0,5

	Сестра медична (брат медичний)
	1

	Технік зубний
	0,5

	Склад
	1,00

	Завідувач складу
	1

	Кабінет "Довіра"
	0,75

	Лікар-інфекціоніст
	0,25

	Сестра медична (брат медичний) поліклініки
	0,5

	Відділ інфекційного контролю
	3,00

	Лікар-епідеміолог
	1

	Помічник лікаря-епідеміолога
	1

	Фармацевт клінічний
	1

	Юрисконсульт
	1,50

	Юрисконсульт 
	1,5

	Бухгалтерія
	9,00

	Бухгалтер
	5

	Головний бухгалтер
	1

	Економіст з фінансової роботи
	1

	Заступник головного бухгалтера
	1

	Керівник групи обліку
	1

	Автотранспортна служба
	4,50

	Водій санітарного автотранспорту 3,2,1 класу
	4,0

	Механік
	0,5

	Служба охорони праці
	2,00

	Фахівець (з охорони праці)
	1

	Фахівець (з протипожежної безпеки)
	1

	Відділ кадрів
	3,00

	Інспектор з кадрів
	2

	Начальник відділу кадрів
	1

	Канцелярія
	5,00

	Діловод
	2

	Оператор комп'ютерного набору 
	3

	Відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги
	43,50

	Завідувач (лікар з медицини невідкладних станів)
	1

	Лаборант (медицина) (черговий)
	5

	Лікар з медицини невідкладних станів
	4,5

	Лікар з ультразвукової діагностики (ургентний) 
	0,75

	Лікар-ендоскопіст (ургентний)
	0,25

	Лікар-ортопед-травматолог
	0,25

	Лікар-стоматолог (ургентний)
	1,5

	Лікар-терапевт
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка-прибиральниця, санітар-прибиральник)
	1

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка, санітар)
	9

	Реєстратор медичний
	3,75

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	9

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (травматологічний пункт)
	4,5

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару (ультразвукова діагностика)
	1

	Відділення анестезіології та інтенсивної терапії
	27,00

	Завідувач (лікар-анестезіолог)
	1

	Лікар-анестезіолог
	1,5

	Лікар-анестезіолог (черговий) 
	4,5

	Лікар-анестезіолог дитячий
	0,5

	Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (санітарка палатна) (санітар палатний)
	5

	Сестра медична (брат медичний) (старша, старший)
	1

	Сестра медична (брат медичний) стаціонару 
	9

	Сестра медична-анестезист (брат медичний-анестезист) 
	4,5




В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                      Євген МОЛНАР
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З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1241
м. Рахів

Про внесення змін до рішення Рахівської міської ради 
від 16.06.2020 року №753 «Про внесення змін до рішення 
міської ради від 26.08.2016 р.  №154 та затвердження 
у новій редакції Положення і Регламенту відділу ЦНАП 
Рахівської міської ради»

На виконання вимог Законів України «Про адміністративні послуги»,  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, які надаються в електронній формі», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», постанови Кабінету Міністрів України №1226 від 01.10.2025 року «деякі питання надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг», Указу Президента України від 04.09.2019 року № 647/219 «Про деякі заходи із забезпечення надання якісних публічних послуг»,  рішення  Рахівської міської  ради  від 14.10.2025 року № 1154  «Про затвердження Переліку адміністративних послуг, органів виконавчої влади та адміністративних послуг, що надаються органами місцевого самоврядування у порядку виконання делегованих повноважень через відділ ЦНАП Рахівської міської ради, з метою побудови ефективної системи надання адміністративних послуг на території Рахівської територіальної громади та покращення якості надання адміністративних послуг , керуючись п. 22. ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішення Рахівської міської ради від 16 червня 2020 року №753 «Про внесення змін до рішення сесії від 26.08.2016 р. №154 та затвердження у новій редакції Положення і Регламенту відділу ЦНАП Рахівської міської ради», а саме:
- внести зміни до додатку 1, зокрема п.9 Положення Про відділ ЦНАП Рахівської міської ради викласти в наступній редакції: «Центр має наступну структуру: начальник відділу, завідувач сектору реєстрації, адміністратори, державні реєстратори. Завдання, права та відповідальність працівників відділу визначаються відповідно до законодавства, цим Положенням та у посадових інструкціях».
- Положення Про відділ ЦНАП Рахівської міської ради доповнити п.12-1, а саме: «Завідувач сектору реєстрації призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови в установленому законом порядку. Виконує всі функції і завдання адміністратора та користується правами адміністратора.»
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з  питань бюджету, тарифів і цін.



В.п. міського голови, 				
секретар ради та виконкому						Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1242
м. Рахів

Про внесення змін до рішення Рахівської міської ради
від 25.12.2020 р. №54  “Про затвердження Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності 
для проведення експертної грошової оцінки земельних 
ділянок несільськогосподарського призначення 
на території Рахівської міської ради” (із внесеними 
змінами 15.04.2021 р. №176, 30.10.2023 р.№ 627)

З метою проведення незалежної експертної грошової оцінки для продажу земельних ділянок комунальної власності на яких розташовані об’єкти нерухомого майна, що перебувають у власності фізичних чи юридичних осіб, керуючись статтями 12, 122, 128, Земельного кодексу України, Законами України «Про оцінку земель», «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», Порядком здійснення розрахунків з розстроченням платежу за придбання земельної ділянки державної та комунальної власності, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2009 року №381, Наказом Фонду Державного майна України «Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб′єктів оціночної діяльності» від 31.12.2015 №2075 зі змінами та доповненнями, 16.01.2018 № 47, 11.02.2020 № 227, 21.03.2023 №551), статтею 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи кадрові зміни, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
          1. Внести зміни  до рішення Рахівської міської ради від 25.12.2020 р. №54 “Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності для проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок несільськогосподарського призначення на території Рахівської міської ради”, а саме: додаток 1 викласти в новій редакції. 

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                     Євген МОЛНАР



	           Додаток  №1                                                                                до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                              від  24.12.2025 р. №1242




Склад комісії 
з конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення експертної грошової оцінки земельних ділянок несільськогосподарського призначення

1.Молдавчук Іван Миколайович  		
перший заступник міського голови  		- голова комісії

2.Сливка Василь Михайлович                     
депутат міської ради                                      	- заступник голови комісії

3. Губко Богдан Валентинович  
депутат міської ради          				- секретар комісії

4.Никоряк Марія Василівна
начальник  відділу бухгалтерського
обліку та звітності, головний бухгалтер	   	 - член комісії                   	

5. Череміська Наталія Павлівна 
начальник юридичного відділу  		    	- член комісії



В. п. міського голови, 
секретар ради та виконкому  	Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1243
м. Рахів

Про внесення змін до організаційної  структури, 
чисельності виконавчого апарату 
Рахівської міської ради

  Відповідно до статей 25, 26, 54, 59, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, з метою підвищення ефективності і якості роботи, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

 1.Внести зміни до структури, чисельності виконавчого апарату Рахівської міської ради, затвердженої рішенням міської ради №4 від 01.12.2020 р. із змінами та викласти її у новій редакції, а саме:
1.1. До додатка 1 «Структура  та  чисельність виконавчого апарату Рахівської міської ради»  внести наступні зміни:
1.1.1. Утворити сектор паспортизації та реєстрації громадян у складі відділі  Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП):
а) ввести посаду завідувача сектору паспортизації та реєстрації громадян – 1 штатна одиниця; 
б) вважати посади адміністраторів відділу ЦНАП у кількості 2 штатних одиниць відділу ЦНАП (Бочкор І.В., Сойка Н.В.) посадами адміністраторів сектору паспортизації та реєстрації громадян відділу ЦНАП;
1.1.2. Перейменувати Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму на Відділ  економіки, соціального розвитку, міжнародних зв’язків та туризму;          
1.1.3. Ввести посаду головного спеціаліста Відділу  економіки, соціального розвитку, міжнародних зв’язків   та туризму – 1 штатна одиниця; 
1.1.4. Вивести посаду головного спеціаліста відділу соціального захисту населення та ветеранської політики – 1 штатна одиниця;
2. Вказані зміни ввести в дію з 02 січня 2026 року.
3. Начальнику відділу планування та закупівель Юркуц О.Ю. внести відповідні зміни до штатного розпису та кошторису видатків на утримання виконавчого апарату Рахівської міської ради. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, тарифів та цін.



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР




	           Додаток  №1                                                                                до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                              від  24.12.2025 р. №1243




Структура  та  чисельність
виконавчого апарату Рахівської міської ради

	№п/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	1
	КЕРІВНИЦТВО
	8

	1.
	Міський голова
	1

	2.
	Перший заступник міського голови 
	1

	3.
	Секретар ради  та виконкому
	1

	4.
	Керуючий справами
	1

	5.
	Староста
	3

	6.
	Радник міського голови
	1

	
	ВІДДІЛИ АПАРАТУ  МІСЬКОЇ РАДИ
	9

	
	Центр надання адміністративних послуг
	

	1.
	Начальник  
	1

	2.
	Адміністратор
	3

	      3.
	Державний реєстратор
	2

	
	Сектор паспортизації та реєстрації громадян
	

	
	Завідувач сектору 
	1

	4.
	Адміністратор
	2

	
	Відділ соціального захисту населення та ветеранської політики
	4

	1.
	Начальник відділу 
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	1

	
	Сектор ветеранської політики
	

	3.
	Завідувач сектору ветеранської політики 
	1

	4.
	Головний спеціаліст
	1

	

	Відділ  загальноінформаційної роботи, цифровізації, зв’язків з громадськістю та охорони праці
	7

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст 
	1

	3.
	Секретар керівника
	1

	4.
	Оператор комп’ютерного набору
	1

	5.
	Діловод
	3

	
	Юридичний відділ
	2

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний  спеціаліст
	1

	
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 
	3

	1.
	Начальник відділу, головний бухгалтер
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	2

	
	Відділ планування та закупівель
	4

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст (уповноважена особа)
	2

	3.
	Головний спеціаліст з планування
	1

	
	Відділ житлово-комунального господарства, майна та цивільного захисту
	13

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	1

	3.
	Головний спеціаліст цивільного захисту
	1

	4.
	Завідувач господарством 
	1

	5.
	Водій
	1

	6.
	Прибиральник службових приміщень
	5

	7.
	Опалювачі
	3

	
	Відділ з питань управління майном
	2

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	1

	
	Відділ  економіки, соціального розвитку,  міжнародних зв’язків  та туризму
	3

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст 
	2

	
	Відділ кадрової роботи
	6

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Інспектор  з військового обліку
	4

	3.
	Головний спеціаліст 
	1

	Всього:
	61


Се
В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                               Євген МОЛНАР



	           Додаток  №2                                                                                до рішення міської ради  
80-ої сесії 8-го скликання                                                                                              від  24.12.2025 р. №1243



Структура  та  чисельність
відділів виконавчого апарату Рахівської міської ради з 
статусом юридичних осіб

	№п/п
	Найменування посад та структурних підрозділів
	Кількість штатних одиниць

	І.
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту (юридична особа)
	5

	1.		1.
	Начальник відділу
	1

	2.		
	Сектор освіти
	

	2.
	Завідувач сектору освіти
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Сектор культури, молоді та спорту
	

	4.
	Завідувач сектору
	1

	5.
	Головний спеціаліст
	1

	ІІ.
	Фінансовий відділ (юридична особа)
	5

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Заступник начальника відділу
	1

	3.
	Головні спеціалісти
	3

	ІІІ.
	Служба у справах дітей (юридична особа)
	3

	1.
	Начальник служби
	1

	2. 
	Головний спеціаліст
	2

	ІV.
	Відділ архітектури та містобудування (юридична особа)
	6

	1.
	Начальник відділу
	1

	2.
	Головний спеціаліст
	2

	3.
	Провідний спеціаліст
	3

	Всього:
	19



В.п. міського голови,
      секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
80 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року  								№1244
м. Рахів

Про дострокове припинення повноважень 
депутата Рахівської міської ради VIII скликання
Бердара Павла Васильовича

Відповідно до частини 1 статті 49 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пункту 2 частини 2 статті 5 Закону України „Про статус депутатів місцевих рад”, зважаючи на особисту заяву депутата Бердара Павла Васильовича від 15.12.2025р. №Б-1267-П про дострокове припинення ним депутатських повноважень,  Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :

1.Достроково припинити депутатські повноваження депутата Рахівської міської ради Бердара Павла Васильовича зв’язку з його особистою заявою.
2.Вивести депутата Рахівської міської ради Бердара Павла Васильовича зі складу постійної комісії з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту.
3.Рішення Рахівської міської ради направити Рахівській міській територіальній виборчій комісії Закарпатської області.


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР




image1.png
(2

/a5,

€14
(Y=




