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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№868
м. Рахів

Про  внесення  змін  до  рішення  Рахівської  міської  ради
№130 від 18.03.2021 року  «Про утворення виконавчого 
комітету міської ради 8-го скликання та затвердження 
персонального складу» (із змінами від  25.08.2023р.,
19.09.2023р., 22.11.2023, 31.01.2024)

	Враховуючи пропозиції постійних комісій міської ради та заяви Бердара Павлі Васильовича, від 08.10.2024р. №Б-1089-П, щодо виключення з персонального списку виконавчого комітету, відповідно до п.3 ч.1 ст.26, ч.2 ст.51 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”  , Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
	1.Внести зміни  до рішення  Рахівської  міської  ради №130 від 18.03.2021 р.  «Про утворення виконавчого  комітету міської ради 8-го скликання та затвердження персонального складу» , а саме:
	1.1.затвердити склад виконавчого комітету Рахівської міської ради у кількості 17 осіб;
	1.2.виключити з персонального складу виконавчого комітету Рахівської міської ради: Бердара Павла Васильовича; Писара Василя Васильовича.
         1.3.пункт 2 викласти в наступній редакції: затвердити персональний склад виконавчого комітету Рахівської міської ради 8-го скликання в такому складі:

	1.
	Бердар Микола Дмитрович
	10.
	Молнар Євген Євгенович

	2.
	Гриник Ангеліна Євгенівна
	11.
	Няйкало Іван Іванович

	3.
	Гудз Юрій Юрійович
	12.
	Панасюк Андрій Миколайович

	4.
	Джупенюк Іван Іванович
	13.
	Сагайда Микола Васильович

	5.
	Дуб’юк Микола Юрійович
	14.
	Тафічук Іван Юрійович

	6.
	Думин Василь Васильович
	15.
	1. Томашук Володимир Васильович

	7.
	Засухін Руслан Анатолійович
	16.
	Фомічова Марина Михайлівна

	8.
	Кабаль Михайло Володимирович
	17.
	Юркуц Любов Ярославівна

	9.
	Молдавчук Іван Миколайович
	
	



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№869
м. Рахів

Про визнання обраним депутатом
Рахівської міської ради VІІІ скликання
Бердара Павла Васильовича

Враховуючи рішення міської ради від 19 червня 2024 року  №804 „ Про дострокове припинення повноважень депутата Рахівської міської ради 8-го скликання Попенка Миколи Миколайовича ”  та Постанову Рахівської міської територіальної виборчої комісії Закарпатської області від 04.09. 2024 року №7 «Про визнання обраним депутатом Рахівської міської ради наступного за черговістю кандидата в депутати в єдиному виборчому списку кандидатів у депутати від Закарпатської обласної організації політичної партії „Рідне Закарпаття ”, керуючись ч.3 ст.4, ч.4 ст.5 «Про статус депутатів місцевих рад»,ч.1 ст.284 Виборчого кодексу України, статтею 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

        В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію заступника Рахівської міської територіальної виборчої комісії Закарпатської області Пріц Е.М. про визнання обраним та реєстрацію наступного за черговістю депутата від Закарпатської обласної організації політичної партії „Рідне Закарпаття ”, взяти до відома.
2. Вважати визнаними повноваження депутата Рахівської міської ради восьмого скликання Бердара Павла Васильовича.
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту.

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№870
м. Рахів

Про внесення змін до рішення Рахівської міської 
ради №16 від 14.12.2020 р. «Про затвердження 
кількісного, персонального складу, голів постійних 
комісій Рахівської міської ради 8-го скликання»
[bookmark: _GoBack](із змінами 18.03. 2021 р., 25.08. 2023 р., 29.03.2024 р.,
20.05.2024 р., 31.07.2024р.)
  
	У відповідності до п.2 ч.1 ст. 26, ст. 47 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні ” та у зв’язку із складанням повноваження  депутата Попенка М.М. Рахівської міської ради восьмого скликання, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до додатку рішення Рахівської міської ради №16 від 14.12.2020 р. «Про затвердження кількісного, персонального складу, голів постійних комісій Рахівської міської ради 8-го скликання», а саме:
- включити до складу постійної комісії з  питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту Бердара Павла Васильовича.
  

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії    8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №870


Постійна комісія з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення, депутатської етики та регламенту:

1. Бердар Павло Васильович  – голова комісії
2. Приступа Олеся Олександрівна
3. Ількович Михайло Михайлович
4. Пруцков Владислав Миколайович
5. Козурак Олеся Олексіївна

Постійна комісія з питань з охорони навколишнього середовища
розвитку туризму, рекреації, інвестицій та інновацій:
1. Пластун Іван Михайлович – голова комісії
2. Бендак Юрій Юрійович
3. Кобаса Наталія Юріївна
4. Сас-Думин Микола Миколайович
5. Фірка Михайло Іванович

Постійна комісія з питань управління комунальною 
власністю, підприємництва та промисловості:
1. Петращук Іван Васильович – голова комісії
2. Веклюк Василь Васильович 
3. Брехлічук Дмитро Дмитрович
4. Ворохта Наталія Павлівна
5. Савляк Інна Ігорівна

Постійна комісія з питань бюджету, тарифів і цін:
1. Ткачук Юрій Андрійович – голова комісії
2. Кабаль Олена Василівна
3. Молдавчук Василь Михайлович 
4. Зан Іван Андрійович
5. Бердар Іван Васильович

Постійна комісія з питань регулювання 
земельних відносин та містобудування:
1. Сливка Василь Михайлович – голова комісії
2. Губко Богдан Валентинович
3. Сенюк Ірина Павлівна
4. Сас Юрій Юрійович
5. Веклюк Микола Юрійович

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№871
м. Рахів

Про дострокове припинення повноважень 
депутата Рахівської міської ради VIII скликання
[bookmark: _Hlk164855854]Бендака Ю.Ю.

Відповідно до частини 1 статті 49 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пункту 2 частини 2 статті 5 Закону України „Про статус депутатів місцевих рад”, зважаючи на особисту заяву депутата Бендака Юрія Юрійовича від 08.09.2024 р. №Б-1015-П про дострокове припинення ним депутатських повноважень,  Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :

1.Достроково припинити депутатські повноваження депутата Рахівської міської ради Бендака Юрія Юрійовича у зв’язку з його особистою заявою.
2.Вивести депутата Рахівської міської ради Бендака Юрія Юрійовича зі складу постійної комісії з охорони навколишнього середовища розвитку туризму, рекреації, інвестицій та інновацій.
3.Рішення Рахівської міської ради направити Рахівській міській територіальній виборчій комісії Закарпатської області.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№872
м. Рахів

Про внесення змін до рішенням міської ради
№12 від 14.12.2020 року «Про затвердження
[bookmark: _Hlk178760639]Регламенту роботи Рахівської міської ради 
восьмого скликання»

Відповідно до пункту 1 частини 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку з внесенням змін до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 22 лютого 2024 року №3590-ІХ щодо забезпечення прозорості  місцевого самоврядування,  Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішенням міської ради№12 від 14.12.2020 року «Про  затвердження Регламенту роботи Рахівської міської ради восьмого скликання», а саме:
1.1.Розділ IV Статтю 25доповнити наступним змістом:
	«Засідання Ради транслюються онлайн в мережі Інтернет у режимі реального часу, крім випадків розгляду питань, що містять інформацію з обмеженим доступом відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
Пленарне засідання Ради підлягає відеофіксації з подальшим  зберіганням відеозапису засідання не менше п’яти років.
Відеозапис пленарного засідання Ради оприлюднюється в частині, що транслюється, невідкладно після закінчення засідання, але не пізніше наступного дня після проведення засідання, на офіційному сайті Рахівської міської ради чи в інший спосіб із забезпеченням відкритого доступу до відеозапису.
На офіційному сайті Рахівської міської ради зберігається архів відеотрансляцій у вільному доступі, крім випадків розгляду питань, що містять інформацію з обмеженим доступом відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»».

1.2.Розділ XI Статтю73 доповнити наступним змістом:
«Засідання постійної комісії транслюється в мережі Інтернет у режимі реального часу та підлягає відеофіксації з подальшим зберіганням та оприлюдненням відеозапису засідання на умовах і в порядку, визначених частиною вісімнадцятою статті 46 цього Закону.
Протоколи засідань комісії, в яких зазначаються результати поіменного голосування, підписуються головою і секретарем комісії. Проекти порядку денного засідань постійної комісії ради, висновки і рекомендації постійної комісії, протоколи її засідань є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації"

1.3. Доповнити Регламент роботи Рахівської міської ради восьмого скликання Розділом XVII. СТАРОСТА, згідно додатку №1 даного рішення. 

2.Пункт 1. даного рішення набирає чинності:
2.1. в частині здійснення відеофіксації, зберігання та оприлюднення відеозаписів - через три місяці з дня опублікування Закону України від 22.02.2024 №3590-ІХ «Про внесення змін до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо забезпечення прозорості місцевого самоврядування»;
2.2. в частині проведення трансляцій в режимі реального часу - через 30 днів з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні, введеного Указом Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року №64/2022, затвердженим Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, культурного розвитку, освіти, охорони здоров’я, спорту, соціального захисту населення,депутатської етики та регламенту.

			
[bookmark: _Hlk178763035]В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №872




РОЗДІЛXVII.СТАРОСТА
Стаття115.
Староста затверджується міською радою на строк її повноважень за пропозицією відповідного міського голови.
 Староста є членом виконавчого комітету міської ради за посадою і працює в ньому на постійній основі.
 Порядок організації роботи старости визначається цим та іншими законами, а також Положенням про старосту, затвердженим міською радою.
 Староста:
1) представляє інтереси жителів відповідного села у виконавчому  органі
міської ради;
2) бере участь у пленарних засіданнях міської ради та засіданнях її постійних комісій;
3) має право на гарантований виступ на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях її постійних комісій з питань, що стосуються інтересів жителів
відповідного села;
4) сприяє жителям відповідного села у підготовці документів, що подаються до
органів місцевого самоврядування;
5) бере участь в організації виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на території відповідного старостинського округу та у здійсненні контролю за їх виконанням;
6) бере участь у підготовці проекту місцевого бюджету в частині фінансування
програм, що реалізуються на території відповідного старостинського округу;
7) вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради з питань діяльності на території відповідного старостинського округу виконавчих органів
міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності
та їх посадових осіб;
8) бере участь у підготовці проектів рішень міської ради, що  стосуються майна територіальної громади, розташованого на території відповідного
старостинського округу;
9) бере участь у здійсненні контролю за використанням об’єктів комунальної власності,розташованих на території відповідного старостинського округу;
10) бере участь у здійсненні контролю за станом благоустрою відповідного села та інформує міського голову, виконавчі органи міської ради про його результати;
11) отримує від виконавчих органів міської ради, підприємств,
установ, організацій комунальної власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення наданих йому повноважень;
12) сприяє утворенню та діяльності органів самоорганізації населення, організації та проведенню загальних зборів, громадських слухань та інших форм безпосередньої участі громадян у вирішенні питань місцевого значення у відповідному селі;
13) здійснює інші повноваження, визначені цим та іншими законами.
	 При здійсненні наданих повноважень староста є відповідальний і підзвітний раді та підконтрольний міському голові. Староста не рідше одного разу нарік звітує про свою роботу перед радою, а на вимогу не менш як третини депутатів – у визначений радою термін.
Повноваження старости можуть бути достроково припинені за рішенням відповідної ради.

								

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№873
м. Рахів
 
Про  внесення змін до рішення міської ради №15 
від 14 грудня 2020 року  ”Про Положення про 
постійні комісії Рахівської міської ради 8-го скликання”

Відповідно до пункту 2 частини 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  у зв’язку з внесення змін до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 22 лютого 2024 року № 3590-ІХ, щодо забезпечення прозорості  місцевого самоврядування , Рахівська міська рада
				
В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни до рішення міської ради № 15 від 14 грудня 2020 року ”Про Положення про постійні комісії Рахівської міської ради 8-го скликання”, а саме:
1.1. Розділ ІІІ. Організація роботи  постійних комісій, доповнити наступним змістом:
«Засідання постійних комісій транслюється в мережі  Інтернет у режимі реального часу та підлягають відео фіксації з подальшим зберіганням та оприлюдненням відеозапису засідання на умовах і в порядку, визначених частиною вісімнадцятою статті 46 цього Закону.
Протоколи засідань комісії, в яких зазначаються результати поіменного голосування, підписуються головою і секретарем комісії. Проекти порядку денного засідання постійної комісії, протоколи її засідань є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до закону України  ”Про доступ до публічної інформації”».

2.Доповнити Положення про постійні комісії Рахівської міської ради     8-го скликання:



РОЗДІЛ V.
Забезпечення прозорості місцевого самоврядування.
5.1. В частині здійснення відеофіксації, зберігання та оприлюднення відеозаписів - через три місяці з дня опублікування Закону України від 22.02.2024 №3590-ІХ «Про внесення змін до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо забезпечення прозорості місцевого самоврядування»
5.2. В частині проведення трансляцій в режимі реального часу - через 30 днів з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні, введеного Указом Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року №64/2022, затвердженим Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX.


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№874
м. Рахів

Про внесення змін до рішення міської ради від 22 грудня 
2023 року №694 „Про міський бюджет на 2024 рік” 
(зі змінами від 23.02.2024, 13.03.2024, 30.04.2024, 20.05.2024, 
13.06.2024, 18.07.2024, 07.08.2024, 05.09.2024, 17.09.2024, 24.09.2024)

0754900000 
(код бюджету)

Відповідно до статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись статтями 23, 78, п.22 Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного кодексу України, враховуючи:
Постанову Кабінету Міністрів України від 4 жовтня 2024 року № 1145 "Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти у 2024 році";
висновок фінансового відділу від 02.10.2024 №02-14/64, Рахівська міська рада  

В И Р І Ш И Л А:     

1. Затвердити зміни до обсягу на 2024 рік:
доходів бюджету згідно з додатком 1 до цього рішення;
фінансування міського бюджету з додатком 2 до цього рішення;
видатків міського бюджету за головними розпорядниками коштів в межах змін загального обсягу доходів та видатків міського бюджету згідно з додатком 3.1 до цього рішення;
2. Затвердити зміни до додатку 3 рішення міської ради від 22.12.2023 №694 „Про міський бюджет на 2024 рік” – „Розподіл видатків міського бюджету на 2024 рік” згідно з додатком 3 до цього рішення.
3. Затвердити зміни до розподілу витрат міського бюджету на реалізацію місцевих  програм у 2024 році згідно з додатком 4 до цього рішення.



4. Затвердити зміни до міжбюджетних трансфертів на 2024 рік згідно з додатком 5 до цього рішення.
5. Додаток 1-5, 3.1 до цього рішення є невід’ємною частиною.  
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, тарифів і цін (Ткачука Ю.А.).


В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                     Євген МОЛНАР
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№875
м. Рахів

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету 
від 06.06.2022 року №40 «Про затвердження Програми 
цивільного захисту населення на території Рахівської 
територіальної громади на 2022 – 2025 роки» з внесеними 
змінами від 27.07.2022 р., 14.11.2022 р., 07.12.2022 р., 
22.12.2023 р.

Відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Бюджетного кодексу України, , постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 року №775, Постанови від 30 вересня 2015 р. № 775«Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів (крім державних) для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків», Наказу МВС України від 05.03.2024 р. №137 «Про затвердження Методики визначення номенклатури та обсягів матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 квітня 2024 року за №484/41829, Розпорядження обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації №601 від 30.05.2024 року, у зв’язку із необхідністю коригування номенклатури та обсягів накопичення матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та надання термінової допомоги постраждалому населенню, керуючись ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Внести зміни в рішення міської ради від 06 червня 2022 року №40 „Про затвердження Програми цивільного захисту населення на території Рахівської територіальної громади на 2022-2025 роки”, а саме: ПАСПОРТ даної Програми та ПРИМІРНІ ЗАХОДИ І ЗАВДАННЯ з виконання Програми цивільного захисту населення на території Рахівської територіальної громади (ТГ) на 2022-2025 роки викласти в новій редакції, згідно з додатком.



2. Визнати таким що втратило чинність рішення міської ради №516 від 09.06.2023 «Про затвердження Програми створення місцевого матеріального резерву для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій Рахівської територіальної громади на 2023-2025 роки».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, тарифів і цін та постійну комісію з питань управління комунальною власністю, підприємництва та промисловості.



В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №875






ПРОГРАМА
  цивільного захисту населення 
на території Рахівської територіальної громади 
на 2022-2025 роки



1. ПАСПОРТ
 цивільного захисту населення 
на території Рахівської територіальної громади 
на 2022-2025 роки

 Згідно Кодексу цивільного захисту України, Бюджетного кодексу України, , постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 року №775, Постанови від 30 вересня 2015 р. № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2017 року № 733 «Про затвердження Положення про організацію оповіщення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій та зв’язку у сфері цивільного захисту.
1. Розробник програми – відповідальна особа з питань цивільного захисту населення Рахівської міської ради.
2. Відповідальні виконавці програми – Рахівська міська рада, підприємства, установи, організації Рахівської ТГ.
3. Учасники програми -  Рахівська міська рада, Рахівське РУ ГУ ДСНС України у Закарпатській області, підприємства, установи, організації Рахівської ТГ.
4. Програма розрахована на період з 2022 до 2025 року і складається з таких розділів:
5.1. Поповнення, оновлення (освіження) і зберігання матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
5.2. Заходи щодо утримання фонду захисних споруд в готовності до використання за призначенням.
5.3. Заходи з удосконалення системи оповіщення населення цивільного захисту.
5.4. Заходи, спрямовані на запобігання загибелі людей на водних об’єктах.
5.5. Заходи з організації навчання населення правилам безпеки життєдіяльності та діям в умовах виникнення надзвичайних ситуацій.
5.6. Заходи із забезпечення радіаційного та хімічного захисту населення.
5.7. Заходи з організації та забезпечення реагування на надзвичайні ситуації.
5.8. Заходи щодо забезпечення пожежної безпеки.
6. Обсяги та джерела фінансування –52043,1грн., з них за рахунок бюджету ОТГ –52043,1грн. та за рахунок інших, не заборонених законом, джерел.

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування,грн.

	
	

	Державний, обласний бюджет
	-

	Бюджет ОТГ
	52043,1





ПРИМІРНІ  ЗАХОДИ  І  ЗАВДАННЯ 
з виконання Програми  цивільного захисту населення
на території Рахівської територіальної громади (ТГ)
на 2022-2025 роки

	№
з/п
	Назва заходу
	Виконавець
	Бюджет тис. грн.

	
	
	
	Всього
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Поповнення, оновлення (освіження) і зберігання матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій


	1.1
	Створення матеріальних резервів, для ліквідації надзвичайної ситуації, надання допомоги , у тому числі придбання:
	Рахівська міська рада
	
	
	
	
	

	1.1.1
	500 листів шиферу
	
	35,0
	0
	0
	20,0
	15,0

	1.1.2
	5 куб.м пиломатеріалів
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.1.3
	Піч на твердому паливі
	
	
	0
	0
	0
	0

	1.1.4
	Зварювальний агрегат
	
	20,0
	0
	0
	0
	20,0

	1.2. 
	1. Засоби забезпечення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Рятувальні, сигнальні (сівітловідбивні) жилети
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.2.2
	Санітарні (тактичні) носилки різного типу
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.2.3
	Комплекти для проведення електро- та газозварювання
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.2.4
	Бензопила
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.2.5
	Електро-, бензо-, пневмоінструмент
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.2.6
	Шанцевий інструмент (лопати, ломи, кирки, сокири, тачки тощо)
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.2.7
	Засоби рятування (рятувальні мотузки, канати, страхувальні системи, жумари, фіксатори, блок-ролики тощо)
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.2.8
	Багри 
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.2.9
	Переносні ємності для пального (каністри, бочки тощо)
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.2.10
	Переносні ємності для води
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.3. 
	Засоби індивідуального зхаисту
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Спеціальні засоби індивідуального захисту (засоби захисту органів дихання, спецодяг, костюми хімічного, біологічного та іншого захисту, каски (робочі, рятувальні тощо), бронежилети, наколінники та інше)
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.3.2
	Захисні окуляри, маски, рукавиці, захисні щитки, рукавиці
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.3.3
	Захисні маски, респіратори
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.4.
	 Засоби енергопостачання
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Електростанція силова
	
	40,0
	0
	0
	20,0
	20,0

	1.4.2
	Електростанція освітлювальна
	
	10,0
	0
	0
	0
	10,0

	1.4.3
	Кабельна продукція (електропроводка, розетки, вилки, заземлювачі, електрощитки, вмикачі, автоматичні вимикачі тощо), у тому числі:
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	
	Кабель різний, ізолююча гофра тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	
	Розетки, вилки, трійники, подовжувачі, патрони тощо
	
	6,0
	0
	0
	3,0
	3,0

	
	Заземлювачі, електрощитки, вмикачі, автоматичні вимикачі тощо
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	
	Кабельна стяжка, ізолюючі стрічки тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.4.4
	Засоби освітлення (світильники, прожектори, фонарі, лампи тощо)
	
	6,0
	0
	0
	3,0
	3,0

	1.4.5
	Обладнання, прилади для генерування сонячної електроенергії (сонячні панелі, батареї, акумулятори, зарядні пристрої тощо)
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.5.
	Засоби обігріву
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	Засоби для обігріву (кондиціонери, печі, буржуйки, тепло вентилятори, теплові гармати, електрообігрівачі інфрачервоні, керамічні панелі, каміни тощо), охолодження (кондиціонери, вентилятори тощо) у комплекті
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.6.
	Пально-мастильні матеріали
	
	
	
	
	
	

	1.6.1
	 дизельне паливо
	
	280,0
	0
	0
	140,0
	140,0

	1.6.2
	бензин
	
	280,0
	0
	0
	140,0
	140,0

	1.6.3
	мастила
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	17.
	Будівельні матеріали
	
	
	
	
	
	

	1.7.1
	Покрівельні матеріали, у тому числі тимчасові тенти, брезент, плівка, мембрана тощо:
	
	
	
	
	
	

	
	Тимчасові тенти, брезент, тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	
	Плівка, мембрана тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.7.2.
	Мішки для піску
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.7.3
	Пісок
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.7.4
	Модульна підлога (піддони, мати, ОСП-плити, модульні покриття тощо)
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.7.5
	Санвузли (біотуалети), концентрована санітарна рідина для біотуалетів
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.7.6
	Мобільні (переносні) душові кабіни, бокси
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.7.7.
	Обладнання (конструкції) для проведення санобробки людей, одягу і техніки
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.7.8
	50 кг цвяхів (шиферних та будівельних), шурупи, болти, гайки, шайби, кутники, скоби, інші елементи (види) кріплення, тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.7.9.
	Дріт (проволока, дріт в’язальний, колючий типу єгоза тощо)
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.8.
	Речове майно
	
	
	
	
	
	

	1.8.1.
	Намети польові
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.8.2
	Засоби для приготування (підігріву) їжі (польові, мобільні кухні, електрочайники, печі мікрохвильові, газові, електричні тощо)
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.8.3
	Засоби (установки) очищення води
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.8.4
	Ручні, автомобільні засоби зв’язку і оповіщення, гучномовці, мобільні засоби оповіщення (інформування)
	
	6,0
	0
	0
	3,0
	3,0

	1.8.5
	Меблі (ліжка, столи, стільці, лавки тощо), у тому числі розкладні
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.8.6
	Спальні мішки
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.8.7
	Подушки, ковдри, пледи, тощо
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.8.8
	Матраци (каремати, матраци для відпочинку, туристичні килимки тощо)
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.8.9
	Постільна білизна (наволочки, простирадла тощо)
	
	6,0
	0
	0
	3,0
	3,0

	1.8.10
	Білизна натільна, термобілизна, кофти, шапки, майки, кальсони, футболки тощо
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	1.8.11
	Костюми для проведення робіт (комплект), тактичний (спеціальний) одяг, костюми, рюкзаки, ремні, сумки, плащі тощо
	
	20,0
	0
	0
	10,0
	10,0

	1.8.12
	Чоботи гумові
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.8.13
	Взуття різне (боти, черевики кирзові, спецвзуття, робоче взуття тощо)
	
	6,0
	0
	0
	3,0
	3,0

	1.8.14
	Рукавиці захисні (робочі, спеціальні)
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Інше майно
	
	
	
	
	
	

	1.9.1.
	Переносна мотопомпа
	
	30,0
	0
	0
	15,0
	15,0

	1.9.2
	Насоси різної потужності
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.9.3
	Побутовий посуд, у тому числі одноразовий (миски глибокі, кухлі, тарілки, ложки, виделки тощо)
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.9.4
	Термоси, бокси різного виду, фляги, казанки тощо
	
	4,0
	0
	0
	2,0
	2,0

	1.9.5
	Мило
	
	1,0
	0
	0
	0,5
	0,5

	1.9.6
	Ліхтарики
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.9.7
	Дезінфікуючі (дезактивуючи) засоби (речовини) та спеціальне обладнання для їх розпилення, оброблення поверхонь, приміщень тощо, у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	1.9.8
	Готові речовини дезінфікуючих (дезактивуючи) засобів (речовин) тощо
	
	2,0
	0
	0
	1,0
	1,0

	1.9.9
	Спеціальне обладнання для розпилення дезінфікуючих (дезактивуючи) засобів (речовин), оброблення поверхонь, приміщень тощо
	
	10,0
	0
	0
	5,0
	5,0

	
	Усього за розділом
	
	1118,0
	
	
	546,5
	571,5

	
2. Заходи щодо утримання фонду захисних споруд в готовності до використання за призначенням


	2.1
	Проведення ремонту та утримання захисних споруд цивільного захисту в готовності до використання
 за призначенням.
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту.
Балансо-утримувачі захисних споруд
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведення ремонту та утримання захисних споруд подвійного призначення та найпростіших укриттів цивільного захисту в готовності до використання
 за призначенням (облаштування 
вентиляційної системи (вентилятори), опалення, водопостачання (водяні насоси)
,електроенергії, фільтри і засоби регенераційні, герметичні клапани, холодильні машини )
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту.
Балансо-утримувачі ЗС та укриттів
	6000,0
	1500 ,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	
	Усього за розділом:
	
	6000,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	
3. Заходи з удосконалення  системи оповіщення населення цивільного захисту


	3.1
	Придбання та застосування пристроїв автоматичного дозвону для проведення оповіщення по мобільним та аналоговим телефонам посадових осіб (старостів) та депутатів об’єднаної територіальної громади
	Рахівська міська рада
	
	
	
	
	

	3.1.1
	устатковання мовленнєвого оповіщування
	
	200,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	3.2.
	Встановлення сирен та вуличних гучномовців. для можливості оповіщення населення в населених пунктах
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Рахівська територіальна громада
	Рахівська міська рада
	1030,0
	430,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Усього за розділом:
	
	1230,0
	480,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
4. Заходи, спрямовані на запобігання загибелі людей на водних об’єктах


	
4.1.
	Фінансування заходів, спрямованих на створення місць масового відпочинку людей на водних об’єктах в населених пунктах Рахівської ТГ
	Рахівська міська рада
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Облаштування місць відпочинку на воді:

	
	25,0
	25,0
	0
	0
	0

	4.1.2
	Придбання рятувального спорядження (рятувальні шлюпки, плавучі прилади, рятувальні жилети або нагрудники, пляжні круги з 15-метровим плавучим лінем, рятувальні костюми-комбінезони, засоби зв’язку, техніка та інше спеціальне обладнання і спорядження, призначене для проведення пошуково-рятувальних робіт);
	
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.1.3
	Фінансування заходів, спрямованих на запобігання загибелі людей на водних об’єктах (утримання місць відпочинку, в тому числі обстеження  дна, паспортизація  і утримання рятувальних постів)
	
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Усього за розділом:
	
	105,0
	45,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
5. Заходи з організації навчання населення правилам безпеки життєдіяльності та діям в умовах виникнення надзвичайних ситуацій


	5.1.
	Проходження навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту.
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	5.2.
	Навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки до обов’язків яких входить забезпечення виконання та виконання заходів пожежної безпеки
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	5.3.
	Сприяння волонтерському та добровольчого руху в громаді:

	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	
	
	
	
	

	5.3.1.
	навчання волонтерів, добровольців правилам рятування потерпілих на водних об'єктах та надання першої невідкладної медичної допомоги, страхування їх життя;
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	5.3.2
	Створення умов для функціонування волонтерського та добровольчого руху (виділення приміщень, придбання рятувальних засобів та майна, в тому числі для надання першої та невідкладної медичної допомоги);
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	5.3.3
	Виготовлення агітаційних матеріалів, проведення масових заходів, робота з населенням з питань безпечної поведінки на воді та в побуті.
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	5.4
	Поширення і пропагування культури безпеки життєдіяльності серед вихованців дитячих та учнів загальноосвітніх навчальних закладів:
- проведення брейн-рингів та вікторин;
- проведення збір-змагань юних рятувальників «Школа безпеки» та “Дружин юних пожежників”; 
- прибання наочних матеріалів, одягу, в тому числі рятувального, рятувальних засобів та обладнання для навчання дітей; 
	Рахівська міська рада.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	21,0
	5,0
	6,0
	5,0
	5,0

	
	Усього за розділом:
	
	57,0
	14,0
	15,0
	14,0
	14,0

	
6. Заходи із забезпечення радіаційного та хімічного захисту населення


	6.1.
	Забезпечення захисним одягом від НХР фахівців спеціалізованих служб, формувань, АРС, керівного складу
	Рахівська міська рада.

	8000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	6.2.
	Забезпечення комплектами  протигазів із захисними коробками від НХР для фахівців спеціалізованих служб, формувань, АРС, керівного складу
	Рахівська міська рада
	8000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	6.3
	Забезпечення комплектами  протигазів із захисними коробками від НХР та респіраторами для населення
	Рахівська міська рада
	8440,0
	2110,0
	2110
	2110
	2110

	6.4.
	Забезпечення уніфікованими приладами хімічної  та радіаційної розвідки:
- побутові прилади радіаційної розвідки типу дозиметр Гейгера;
- прилади хімічної розвідки (газоаналізатори)
	Рахівська міська рада
	



48,0


8,0
	



12,0


2,0
	



12,0


 2,0
	



12,,0


2,0
	



12,0


2,0

	
6.5.
	Забезпечення комплектом екологічної аптечки, сорбційних бонів, сорбентів-біодеструкторів для ліквідації розливів хімічних речовин
	Рахівськаміська рада
	
3620,0
	
905,0
	
905,0
	
905,,0
	
905,0

	
	Усього за розділом:
	
	28116,0
	7029,0
	7029,0
	7029,0
	7029,0

	
7. Заходи з організації та забезпечення реагування на надзвичайні ситуації


	7.1.
	Забезпечення спеціалізованих служб цивільного захисту, формувань, бригад комунального підприємства (аварійно-рятувальної служби, підрозділу МПО) громади: 
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємтсва
	
	
	
	
	

	
7.1.1.
	комплектом аварійно-рятувального обладнання  аварійної (бензоріз, пожежні рукава, пневмоподушка, мотопомпа, електростанція, ранцеві опристувачі, пересувні мотопомпи, надуваний човен, рятувальні жилети, гучномовці, радіостанцій і т.п.)
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємтсва
	50,0
	10,0
	15,0
	15,0
	10,0

	7.1.2.
	засобами захисту (краги, діелектричні засоби, каски, страхувальні засоби)
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	7.3.
	Утримання джерел зовнішнього протипожежного водопостачання :
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	
	
	
	
	

	7.3.1.
	утримання пожежних гідрантів;
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	10,0
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	7.3.2.
	утримання природних пожежних водоймищ: забезпечення вільних під’їздів із твердим покриттям.
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	11,0
	3,0
	3,0
	3,0
	2,0

	7.3.3.
	утримання пристроїв відбору води протипожежною технікою у справному стані, забезпечення покажчиками. 
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	7.4
	Будівництво, аварійно-відновлювальні роботи підпірних стінок та берегоукріплень.
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	12000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	7.5.
	Забезпечення пожежної безпеки у природних екосистемах:
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	
	
	
	
	

	7.5.1.
	придбання протипожежного обладнання та засобів гасіння лісових пожеж.
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	30,0
	10,0
	5,0
	10,0
	5,0

	7.5.2.
	влаштування джерел протипожежного водопостачання (протипожежних водойм або водонакопичувальні резервуари) у місцях з найвищою вірогідністю виникнення лісових пожеж;
	Рахівська міська рада.
Комунальні підприємства
	40,0
	20,0
	0
	20,0
	0

	7.6.
	придбання засобів радіозв’язку 
	Рахівська міська рада.
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Усього за розділом:
	
	205,0
	61,0
	41,0
	67,0
	36,0

	
8. Заходи щодо забезпечення пожежної безпеки


	8.1.
	Організаційне забезпечення у сфері пожежної безпеки
	
	
	
	
	
	

	8.1.1.
	Приведення до належного протипожежного стану об’єктів освіти
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	
	
	
	
	

	8.1.1.1
	Загальноосвітні навчальні заклади
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	
	
	
	
	

	8.1.1.1.1
	Монтаж систем протипожежного захисту 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	400,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	8.1.1.1.2
	Ремонт електромереж та проведення замірів опору ізоляції, ревізія блискавкозахисту
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	8.1.1.1.3
	Влаштування пристроїв блискавкозахисту
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	4,0
	2,0
	0
	2,0
	0

	8.1.1.1.4
	Первинні засоби пожежогасіння  (технічне обслуговування та придбання) 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	8.1.1.1.5
	Навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	10,0
	5,0
	0
	5,0
	0

	
	Усього за пунктом:
	
	466,0
	120,0
	113,0
	120,0
	113,0

	8.1.1.2
	Дошкільні навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	8.1.1.2.1
	Монтаж систем протипожежного захисту 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	10,0
	5,0
	0
	5,0
	0

	8.1.1.2.2
	Ремонт електромереж та проведення замірів опору ізоляції, ревізія блискавкозахисту
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	1,1
	0,5
	0
	0,6
	0

	8.1.1.2.3
	Первинні засоби пожежогасіння (технічне обслуговування та придбання) 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	4,0

	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8.1.1.2.4
	Навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	1
	0,5
	0
	0,5
	0

	
	Усього за підпунктом:
	
	16,1
	7,0
	1,0
	7,1
	1,0

	8.1.2.
	Приведення до належного протипожежного стану об’єктів  культури
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	
	
	
	
	

	8.1.2.1.
	Монтаж систем протипожежного захисту 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	200,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	8.1.2.2
	Ремонт електромереж та проведення замірів опору ізоляції
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	10,0
	5,0
	0
	5,0
	0

	8.1.2.3
	Влаштування пристроїв блискавкозахисту та проведення ревізії
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	20,0
	5,0
	10,0
	5,0
	0

	8.1.2.4
	Первинні засоби пожежогасіння (технічне обслуговування та придбання) 
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	8.1.2.5
	Навчання посадових осіб 
з питань пожежної безпеки
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту
	6,0
	3,0
	0
	3,0
	0

	
	Усього за пунктом:
	
	256,0
	68,0
	65,0
	68,0
	55,0

	8.1.3.
	Приведення до належного протипожежного стану об’єктів охорони здоров’я
	Рахівська міська рада,
КНП «Рахівська районна лікарня»,
КНП "Рахівський ЦПМСД"

	
	
	
	
	

	8.1.3.1
	Монтаж систем протипожежного захисту 
	Рахівська міська рада,

	60,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	8.1.3.2
	Ремонт електромереж та проведення замірів опору ізоляції
	Рахівська міська рада,

	20,0
	10,0
	0
	10,0
	0

	8.1.3.3
	Влаштування пристроїв  блискавкозахисту та проведення ревізії
	Рахівська міська рада,

	30,0
	15,0
	0
	15,0
	0

	8.1.3.4
	Первинні засоби пожежогасіння (технічне обслуговування та придбання) 
	Рахівська міська рада,

	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	8.1.3.5
	Навчання посадових осіб з питань пожежної безпеки
	Рахівська міська рада,

	12,0
	6,0
	0
	6,0
	0

	
	Усього за підпунктом:
	
	162,0
	56,0
	25,0
	56,0
	25,0

	
	Усього за пунктом:
	
	900,1
	251,0
	204,0
	251,1
	194,0

	8.2.
	Організація та проведення сезонних пожежно-профілактичних заходів під час підготовки до пожежонебезпечних періодів року.
	Рахівська міська рада
	8,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	8.3.
	Виготовлення та розміщення в сходових клітках, коридорах загального користування житлових будинків і гуртожитків, громадських місцях табличок, листівок, плакатів з коротким и інструкціями про заходи пожежної безпеки і рекомендаціями про порядок евакуації на випадок пожежі.
	Рахівська міська рада
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Усього за пунктом:
	
	12,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	Усього за розділом:
	
	912,1
	254,0
	207,0
	254,1
	197,0

	
9. Заходи щодо забезпечення пунктів незламності (пунктів обігріву)


	9.1
	Придбання для укомплектування пунктів незламності (пунктів обігріву), (генератори, паливо-мастильні матеріали, продукти харчування, мережеві подовжувачі, аптечки, побутові прилади електрочайник, газові плити, каміни і т.д.), електромонтажні матеріали)
	Рахівська міська рада
	14300,0
	3575,0
	3575,0
	3575,0
	3575,0

	
	Усього за розділом:
	
	14300,0
	3575,0
	3575,0
	3575,0
	3575,0

	
	Усього за Програмою:
	
	52043,1
	12958,0
	12637,0
	13255,6
	13192,5




В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№876
м. Рахів

Про затвердження фінансового плану 
Комунального некомерційного підприємства 
«Рахівська районна лікарня» Рахівської міської 
ради Закарпатської області на 2025 рік»

Розглянувши лист  Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області  щодо затвердження фінансового плану підприємства на 2025 рік від 30.08.2024  №984/01-18, відповідно до наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України  від 02.03.2015 №205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки» Статуту Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області, ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити фінансовий план Комунального некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області на 2025 рік», (додається).
2. Комунальному некомерційного підприємства «Рахівська районна лікарня» Рахівської міської ради Закарпатської області надати  до міської ради щоквартально звіт про виконання фінансового плану  з пояснювальною запискою з урахуванням господарської діяльності та розвитку підприємства  за звітний період.  

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№877
м. Рахів

Про безоплатну  передачу  комунального майна
(майнових цінностей) на відділ освіти, культури, 
молоді   та   спорту  Богданської  сільської  ради 

	Відповідно до ст. 20, 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши лист Богданської сільської ради 31238 від 25.09.2024, року, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.  Передати безоплатно комунальне майно (музичні інструменти  комунального закладу Рахівської школи мистецтв Рахівської міської ради) відділу освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради відділу освіти культури, молоді та спорту Богданської сільської ради, згідно додатку.
1.  Начальнику відділу освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради  Ворохта Н. П. передати музичні інструменти згідно акту прийому-передачі.
1.  Контроль з а виконання даного рішення покласти на комісію з питань управління   комунальною   власністю,   підприємництва та   промисловості.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №877





ПЕРЕЛІК
комунального майна (музичні інструменти  комунального закладу Рахівської школи мистецтв Рахівської міської ради) відділу освіти, культури, молоді та спорту Рахівської міської ради  які передаються відділу освіти культури, молоді та спорту Богданської сільської ради:

1.Фортепіано «Україна» інв. №10490043;
2.Фортепіано «Україна» інв. №10490039;
3.Фортепіано «Україна» інв. №10490042;
4.Фортепіано «Україна» інв. №104900497;
5.Акордеон   «Weltmaister» інв. №10490105.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№878
м. Рахів

Про затвердження Положення відділу соціального 
захисту населення Рахівської міської ради

	З метою підвищення ефективності здійснення функцій відділу соціального захисту населення, приведення діяльності відділу у відповідність до чинного законодавства, керуючись статтею 87 Цивільного кодексу України, статті 25, 26, 34, 38, 42, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 11.07.2023 №702 „Деякі  питання діяльності територіальних органів Міністерства у справах ветеранів та підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної в м.Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань ветеранської політики”, наказ Міністерства соціальної політики України від 31.07.2023 року №263-Н „Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення про структурні підрозділи з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій та організації діяльності територіальної громади у сферах соціального захисту населення та захисту дітей”, наказ Міністерства соціальної політики України від 11.07.2023 року №702 “Деякі питання діяльності територіальних органів Міністерства у справах ветеранів та підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в м. Києві та Севастополі державних адміністрацій з питань ветеранської політики”, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення відділу соціального захисту населення Рахівської міської ради як структурний підрозділ Рахівської міської ради, згідно додатку. 

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №878




Положення 
про відділ соціального захисту населення Рахівської міської ради


1. Загальні  положення
         1.1. відділ соціального  захисту населення (далі – відділ)                                     є структурним підрозділом та виконавчим органом Рахівської міської ради, що утворюється міською радою, підзвітним і підконтрольним міській раді, утворюється рішенням сесії міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на віділ завдань.
         1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
         1.3 Працівники відділу є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність відділу затверджуються  Рахівською міською радою.
                  1.5 Повна назва Відділу: Відділ соціального захисту населення Рахівської міської ради, Рахівського району, Закарпатської області.
         
ІІ. Мета Відділу
2.1. Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав громадян Рахівської міської ради в сфері соціального захисту, охорони здоров’я та зайнятості населення шляхом здійснення нагляду за додержанням на території громади вимог законодавства у цих сферах, виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту, охорони здоров’я та зайнятості населення, надання якісних соціальних послуг, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері охорони здоров’я шляхом виконання відповідних державних і місцевих соціально-економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних програм, надання населенню якісної медичної допомоги і медичних послуг через мережу комунальних лікувально-профілактичних підприємств, установ і закладів.

ІІІ. Основні завдання та функції Відділу
[bookmark: bookmark131][bookmark: bookmark141][bookmark: bookmark18]Основними завданнями Відділу є:
[bookmark: bookmark19]         3.1 Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, з питань сім’ї та дітей, запобігання домашнього насильства, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.
[bookmark: bookmark20]         3.2 Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проектів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.
[bookmark: bookmark21]         3.3  Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.
[bookmark: bookmark23]          3.4 Організація здійснення соціальної роботи в громаді та надання соціальних послуг.
          3.5 Управління закладами та установами соціального захисту населення комунальної форми власності, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення.
         3.6 Структурний підрозділ забезпечує на відповідній території реалізацію державної ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, а також забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.
	3.7 Організовує заходи щодо обстеження матеріально-побутових умов осіб/сімей вразливих груп населення громади, які перебувають у складних життєвих обставинах, тощо.
 

[bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27][bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark24]Відділ відповідно до покладених на неї завдань:
[bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29]         3.8 Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.
[bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark31]         3.9 Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету громади. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади (консультування, сприяння  відповідно до чинного законодавства щодо прийому документів для призначення і виплати соціальної допомоги, компенсацій, інших грошових соціальних виплат), в тому числі у співпраці з центром надання адміністративних послуг.
         3.10 Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
[bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark33]          3.11 Визначає потребу громади у соціальних та реабілітаційних послугах, встановлює надавачів цих послуг залежно від потреб громади у відповідних послугах, готує в установленому порядку пропозиції щодо створення, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств, які надають соціальні послуги та відносяться до комунальної власності територіальної громади.
[bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35]         3.12 Веде облік багатодітних сімей, сімей/осіб, у тому числі сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної підтримки, осіб з інвалідністю, осіб, які потребують постійної сторонньої допомоги, осіб, які повернулися з місць позбавлення волі, осіб, які не мають постійного місця проживання, осіб, які зазнали насилля в сім'ї, постраждали від торгівлі людьми. Подає у встановленому порядку пропозиції щодо кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, закладів, установ і організацій сфери соціального захисту, що відносяться до комунальної власності територіальної громади.
[bookmark: bookmark36]         3.13 Здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних соціальних послуг.
[bookmark: bookmark37]          3.14 Приймає рішення щодо організації надання соціальних та реабілітаційних послуг, у тому числі із застосуванням механізмів співпраці та співфінансування з іншими територіальними громадами, соціального замовлення у недержавних суб’єктів за рахунок бюджетних коштів, проведення конкурсу соціальних проектів, залучення фізичних осіб та фізичних осіб-підприємців, а також інших форм, визначених законодавством.
         3.15 Веде базу даних суб’єктів, що надають соціальні послуги, які провадять діяльність на території громади, та соціальних послуг, які вони можуть надавати.
[bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark39]          3.16 Здійснює керівництво діяльністю, координацію і контроль за роботою закладів, установ, підприємств комунальної форми власності, що надають соціальні послуги, в тому числі прийом, аналіз та оцінку звітів про роботу їхніх керівників.
[bookmark: bookmark40]         3.17 Надає сприяння та забезпечує контроль за своєчасним підвищенням кваліфікації працівників сфери соціального захисту територіальної громади.
[bookmark: bookmark41]         3.18 Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги.
[bookmark: bookmark42]          3.19 Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
[bookmark: bookmark43]          3.20 Організовує для малозабезпечених громадян похилого віку, осіб з інвалідністю заходи з побутового обслуговування, продажу товарів у спеціальних магазинах і відділах за соціально доступними цінами, а також безоплатного харчування.
[bookmark: bookmark44]          3.21 Вирішує питання надання за рахунок коштів місцевого бюджету ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених законодавством (у тому числі одиноких).
[bookmark: bookmark45]          3.22 Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.
         3.23 Вирішує відповідно до законодавства питання про надання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім’ям. 
[bookmark: bookmark46]         3.24 Вживає заходи щодо усунення дискримінації за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації.
[bookmark: bookmark47]         3.25 Здійснює профілактичні та інші заходи з питань попередження бездомності, реінтеграції бездомних осіб, соціального сирітства, жорстокого поводження з дітьми, насильства в сім’ї, торгівлі людьми, соціального патронажу осіб, звільнених з місць позбавлення волі, інших негативних явищ в соціальному середовищі територіальної громади.
[bookmark: bookmark48]          3.26 Вживає заходи реагування на звернення та повідомлення про вчинення домашнього насильства, у тому числі організацію надання тимчасового притулку особам, які постраждали від домашнього насильства і торгівлі людьми.
[bookmark: bookmark49]         3.27 Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його відання.
[bookmark: bookmark50]         3.28 Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення спрямовану на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, запобігання та протидії домашньому насильству; запобігання та подолання споживацьких настроїв, формування сімейних цінностей, почуття причетності до розв’язання важливих соціальних завдань громади.
	3.29 Сприяння у переході від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби з числа ветеранів війни.
         3.30 Сприяти розвитку спорту ветеранів війни та фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни.
         3.31 Участь у проведенні заходів щодо вшанування пам’яті ветеранів
популяризації та забезпеченню формування позитивного образу ветерана 
у суспільстві. 
         3.32 Виконання державних, галузевих і регіональних програм з питань державної ветеранської політики; 
          3.33 Забезпечення реалізації державної політики у сфері залучення ветеранів війни до утвердження української національної та громадянської ідентичності, у тому числі через реалізацію заходів національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання.
         3.34 Взаємодія відділу соціального захисту з установами та організаціями щодо питань пов’язаних з ветеранами та членів сімей ветеранів, реалізації прав таких осіб та їхньої реінтеграції у громади, спільноти та родини тощо.
         3.35 Виконання координаційно-методичних функції, здійснення моніторингу і контролю в межах компетенції надання установлених законодавством пільг та реалізацію заходів щодо соціального захисту ветеранів та членів їх сімей, сімей загиблих військовослужбовців, координація роботу підприємств, установ, організацій з цих питань.
[bookmark: bookmark51]         3.36 Забезпечує організацію виконання державних бюджетних, місцевих програм спрямованих на забезпечення ветеранів війни та членів їх сімей послугами із соціальної та професійної адаптації, а також психологічної реабілітації.
         3.37 Інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;
          3.38 Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до законодавства України.
[bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark52]
ІV. Повноваження Відділу
0. [bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark57]Вносити пропозиції щодо вдосконалення надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи.
0. [bookmark: bookmark58][bookmark: bookmark59]Подавати пропозиції до проекту бюджету Рахівської міської ради з питань, що належать до його компетенції.
0. [bookmark: bookmark60]Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для надання соціальних послуг особам (сім’ям), які перебувають у складних життєвих обставинах.
0. [bookmark: bookmark61]Вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів осіб, сімей.
0. [bookmark: bookmark62]Здійснювати посередництво у представництві інтересів осіб, сімей та порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні вимог законодавства з питань надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи.
0. [bookmark: bookmark63]Проводити аналіз про стан і тенденції соціального розвитку в межах територіальної громади та вживати заходи для усунення недоліків.
0. [bookmark: bookmark64]Брати участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально- економічного розвитку територіальної громади.
0. [bookmark: bookmark65][bookmark: bookmark66]Вносити пропозиції щодо проекту відповідного місцевого бюджету.
0. [bookmark: bookmark67]Брати участь у підготовці заходів щодо соціально-економічного розвитку територіальної громади.
0. [bookmark: bookmark68]Розробляти проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради, рішень міської ради з питань соціального захисту населення.
0. [bookmark: bookmark69]Брати участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
0. [bookmark: bookmark70]Розглядати в установленому законодавством порядку звернення громадян.
0. [bookmark: bookmark71]Опрацьовувати запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевої ради.
0. [bookmark: bookmark72]Забезпечувати доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Відділ.
0. [bookmark: bookmark73]Забезпечувати у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
0. [bookmark: bookmark74]Залучати громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і відповідних заходів.
0. [bookmark: bookmark75]Приймати участь у розробці програми зайнятості населення та реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці.
0. [bookmark: bookmark76]Здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
0. [bookmark: bookmark78][bookmark: bookmark79]Надавати консультації з питань прийому документів для призначення усіх видів компенсацій, пільг, соціальної допомоги та послуг.
0. [bookmark: bookmark80]У сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування), проведення соціальної-організаційної роботу із визначення потреби адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах, готувати і подавати пропозиції до міської ради щодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби, створення установ, закладів і служб соціального захисту та соціального обслуговування населення, формування соціального замовлення на надання необхідних соціальних послуг недержавними організаціями.
0. [bookmark: bookmark82]Забезпечувати облік осіб, які звертаються до відділу з питань їх направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяти в оформленні документів цим особам.
0. [bookmark: bookmark83]Сприяти створенню недержавних служб, закладів, установ, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, сім’ям з дітьми, сім’ям і особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми, насильства в сім’ї, іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги.
0. [bookmark: bookmark84]Сприяти волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам, які потребують волонтерської допомоги, та поширенню інформації про організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів, фізичних осіб, організації та установи.
0. [bookmark: bookmark85]У межах компетенції організовувати роботу, пов’язану з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам і сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.
0. [bookmark: bookmark86]Сприяти благодійним, релігійним волонтерським громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.
0. [bookmark: bookmark87]Вживати заходи щодо запобігання бездомності та соціального захисту бездомних громадян.
0. [bookmark: bookmark88]Вживати заходи із соціального патронажу осіб, звільнених від відбування покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, брати участь в діяльності спостережної комісії.
0. [bookmark: bookmark89]У сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю вести облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.
0. [bookmark: bookmark90]Проводити роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю на безоплатне та                 пільгове забезпечення.
0. [bookmark: bookmark91]Забезпечувати в межах компетенції ведення єдиної інформаційних систем і реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримувати єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі.
0. [bookmark: bookmark92]Забезпечувати на відповідному рівні реалізацію міжнародних проектів із соціальних питань.
0. Бере участь у роботі комісій з питань соціального захисту населення, утворених при районних радах та державній адміністрації – військовій адміністрації.
[bookmark: bookmark93][bookmark: bookmark97][bookmark: bookmark95][bookmark: bookmark94]
V. Система взаємодії

1. [bookmark: bookmark98]Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами Рахівської міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян.

[bookmark: bookmark101][bookmark: bookmark99][bookmark: bookmark102][bookmark: bookmark100]VІ Структура Відділу
1. [bookmark: bookmark103][bookmark: bookmark104]Положення про відділ, зміни до нього затверджуються на засіданні сесії Рахівської міської ради.
0. Штатний розпис Відділу затверджується розпорядженням міського голови у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.

[bookmark: bookmark107][bookmark: bookmark108][bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark105] VIІ. Керівництво відділу
[bookmark: bookmark109]         Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноосібно, в порядку визначеному чинним законодавством України.
[bookmark: bookmark112][bookmark: bookmark113][bookmark: bookmark111][bookmark: bookmark110]Начальник управління:
0. [bookmark: bookmark114][bookmark: bookmark115]Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх працівників.
0. [bookmark: bookmark116]Подає на розгляд сесії міської ради положення про відділ.
0. [bookmark: bookmark117]Затверджує посадові інструкції та визначає обов’язки посадових осіб та працівників Відділу.
0. [bookmark: bookmark118]Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.
0. [bookmark: bookmark119][bookmark: bookmark120][bookmark: bookmark121]Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.
0. [bookmark: bookmark122]Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету міської ради питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проекти відповідних рішень.
0. [bookmark: bookmark123][bookmark: bookmark126]Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
0. [bookmark: bookmark127]Організовує роботу з підвищення рівня професійної кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, які працюють в відділі.
0. [bookmark: bookmark130]Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.
0. [bookmark: bookmark1311]Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
0. Виконує інші повноваження, визначені законом.

[bookmark: bookmark135][bookmark: bookmark136][bookmark: bookmark134][bookmark: bookmark133]VIIІ. Фінансування діяльності Відділу

0. [bookmark: bookmark138]Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, які виділені на його утримання.
0. [bookmark: bookmark139]Джерелами фінансування відділу  є:
0. [bookmark: bookmark140]Кошти міського бюджету.
0. [bookmark: bookmark1411]Інші кошти, передбачені Відділом згідно з чинним законодавством.
0. Майно, яке знаходиться на балансі відділу соціального захисту населення Рахівської міської ради є комунальною власністю міської ради та перебуває в його оперативному Відділі.

[bookmark: bookmark144][bookmark: bookmark145][bookmark: bookmark143][bookmark: bookmark142]IX. Заключні положення
0. [bookmark: bookmark146][bookmark: bookmark147] Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням сесії міської ради у встановленому законом порядку.
0. [bookmark: bookmark148]Зміни і доповнення до цього Положення вносяться за рішенням сесії міської ради.
0. [bookmark: bookmark150]Відділ, як неприбуткова установа, утворена та зареєстрована в порядку, визначеному чинним законодавством України, що регулює діяльність відповідної неприбуткової установи.
0. Питання діяльності Відділу, що не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                   Євген МОЛНАР






[image: ]


У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№879
м. Рахів

Про затвердження Положення про
відділ бухгалтерського обліку  та звітності
Рахівської міської ради

Відповідно до ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами, внесеними згідно із Законами),  ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1997 року №996-ХІУ (із змінами, внесеними згідно із Законами),  та згідно з Типовим положенням про бухгалтерську службу бюджетної установи, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 року  №59, враховуючи рішення Рахівської міської ради від 19 вересня 2023 року №605 «Про внесення змін в рішення Рахівської міської ради №4 від 01.12.2020 року «Про внесення змін до організаційної структури, чисельності виконавчого апарату Рахівської  міської ради» із внесеними змінами, з метою оптимізації та вдосконалення роботи  міської ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, Рахівська міська рада 

        В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку та звітності Рахівської  міської ради, згідно додатку.
 

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №879



 
ПОЛОЖЕННЯ 
     про відділ бухгалтерського обліку та звітності   Рахівської   міської  ради
 
1. Загальні положення
1.1.   Відділ бухгалтерського обліку та звітності Рахівської  міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом Рахівської міської ради, утворюється міською радою, є підзвітним та підконтрольним міській раді, голові міської ради, іншим посадовим особам відповідно до розподілу повноважень, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади, діє у відповідності з цим Положенням.
1.2.   Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконкому, розпорядженнями міського голови, прийнятими в межах його компетенції, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.3.  Положення про відділ затверджується міською радою. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться сесією міської ради.
1.4. Структура та чисельність працівників відділу встановлюється рішенням Рахівської  міської  ради.
1.5. Відділ не має статусу юридичної особи.
1.6.   Реорганізація, ліквідація відділу проводиться за рішенням міської ради.
            
2. Основні завдання та функції відділу.
2.1. Основними завданнями Відділу є:
2.1.1. Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності  Рахівської  міської ради, служби у справах дітей  Рахівської міської ради, відділу архітектури та містобудування та складення звітності.
2.1.2. Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.
2.1.3. Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.
2.1.4. Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.
2.1.5. Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.

2.2. Відділом здійснюється методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності по апарату, та установах, для яких Рахівська міська  рада є головним розпорядником бюджетних коштів.
2.3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:
2.3.1. Веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку з відображенням господарських операцій на підставі прийнятих до обліку первинних документів шляхом подвійного запису їх на взаємопов'язаних рахунках бухгалтерського обліку відповідно до вимог  наказу Міністерства фінансів України від 31.12.2013 року №1203 «Про  затвердження Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі», та наказу №1219 від 29.12.2015 року «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі».
2.3.2. Забезпечує тотожність даних аналітичного обліку оборотам і залишкам за рахунками синтетичного обліку на перше число кожного місяця.
2.3.3. Своєчасно складає  на підставі даних бухгалтерського обліку  фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність в порядку встановленому законодавством, та подає за належністю звіти до органів державної статистики, Пенсійного фонду України, Державної податкової інспекції, управління Державного казначейства.
2.3.4. Приймає від установ (розпорядників нижчого рівня, одержувачів) для яких  Рахівська  міська рада є головним розпорядником бюджетних коштів, фінансову та бюджетну звітність, аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів.
2.3.5. Приймає участь у розробці міських бюджетних програм та опрацьовує отримані документи та інформацію, що стосується питань порушених в конкретній бюджетній програмі, протягом року здійснює аналіз їх виконання, контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів відповідно до напрямів діяльності бюджетних програм.
2.3.6. Готує проекти рішень Рахівської міської ради та  розпорядження міського голови з питань, що входять до компетенції Відділу.
2.3.7. Координує і надає методичну допомогу по веденню бухгалтерського обліку та здійснює поточний контроль за фінансовою діяльністю установ, для яких  Рахівська міська  рада є головним розпорядником коштів, а саме:
1) дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань;
2) повнотою надходжень та витрачанням бюджетних коштів установ, для яких  Рахівська міська рада є головним розпорядником бюджетних коштів;
3) правильністю зарахування та використання власних надходжень установ, для яких  Рахівська міська рада  є головним розпорядником бюджетних коштів;
4) веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку установам, для яких Рахівська міська рада  є головним розпорядником бюджетних коштів.
2.3.8. Своєчасно та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів.
2.3.9. Забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:
1) використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій;
2) інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу. Кількість інвентаризацій у звітному році, дати їх проведення, перелік майна і зобов’язань, що підлягають інвентаризації визначаються розпорядженням міського голови;
2.3.10. Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства.
2.3.11. Забезпечує зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності.
2.3.12. Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів.
2.3.13. Розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни установ, для яких  Рахівська міська рада є головним розпорядником бюджетних коштів.
2.4. Здійснює, в межах повноважень, договірну роботу щодо договорів, угод, контрактів, стороною яких виступає Рахівська міська рада .
2.5. За дорученням керівництва аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.
2.6. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об'єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатські звернення та запити що стосуються компетенції відділу у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
2.7. За дорученням міського голови представляє інтереси Рахівської міської ради  у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.
 3. Права відділу
 3.1. Відділ має право:
3.1.1. Представляти Рахівську міську раду  в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції Відділу, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування,  Пенсійному фонді, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.
3.1.2. Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до Відділу структурними підрозділами Рахівської  міської ради первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням.
3.1.3. Одержувати від посадових осіб  Рахівської міської ради,  та установ, для яких Рахівська міська рада є головним розпорядником бюджетних коштів, документи, звіти та інформацію необхідну для виконання покладених на Відділ функцій.
3.1.4. Вносити пропозиції щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.
3.1.5. Брати участь у засіданнях сесій міської ради, нарадах, інших заходах, що проводяться в міській раді, скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.
3.1.6. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв'язку і комунікацій  та іншими  технічними засобами.
3.1.7. Вимагати від керівництва належних умов праці для працівників відділу, підвищення їх кваліфікації.
3.2. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє  з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами  та організаціями, об’єднаннями громадян.
 
4.Структура та організація діяльності відділу
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, на конкурсній основі чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.
4.2. Начальник Відділу:
- здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і виконання своїх функцій;
- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету міської ради, сесіях міської ради питань, що належать до компетенції відділу, бере участь у їх засіданнях;
- вносить пропозиції міському голові щодо застосування заходів дисциплінарних стягнень та заохочень до працівників відділу;
- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає заходів до його поліпшення;
- вносить пропозиції міському голові щодо структури і штату працівників відділу;
- розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними, визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу;
- від імені відділу та в межах завдань покладених на відділ підписує документи, пов’язані з діяльністю відділу;
- представляє відділ у відносинах з виконавчими органами міської ради, місцевими органами виконавчої влади, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та положенням про відділ;
- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
- несе дисциплінарну відповідальність за невиконання, несвоєчасне або неналежне виконання функцій, покладених на нього в межах і в порядку, встановленому чинним законодавством.
4.3. У разі тимчасової відсутності начальника відділу виконання його обов’язків покладається на головного спеціаліста відділу.
4.4. Працівники відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.
4.5.Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.
4.6.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету в межах граничної чисельності та фонду оплати праці структурних підрозділів міської ради.
4.7.Відділ не є юридичною особою.
4.8.Документи, що готуються відділом з питань, що належать до його компетенції  погоджуються міським головою або заступником міського голови 
4.9.Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з апаратом та структурними підрозділами міської ради, територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
0. Особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягуються до цивільної, адміністративної або кримінальної  відповідальності згідно з діючим законодавством України.
4.11.Особи, винні у порушенні трудового законодавства, притягуються до дисциплінарної відповідальності.
 
 
 
 
В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 






[image: ]


У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№880
м. Рахів

Про затвердження Положення 
про відділ планування та закупівель

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97- ВР (із змінами), враховуючи рішення Рахівської міської ради від 19 вересня 2023 року «Про внесення змін до організаційної структури, чисельності виконавчого апарату Рахівської міської ради» із внесеними змінами, з метою оптимізації та вдосконалення роботи міської ради та забезпечення ефективної роботи, Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про відділ планування та закупівель Рахівської міської ради, згідно додатку.


В.п. міського голови, 
секретар ради та виконкому                                                 Євген МОЛНАР




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №880




П О Л О Ж Е Н Н Я
про відділ планування та закупівель Рахівської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ планування та закупівель Рахівської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом Рахівської міської ради, підконтрольний міській раді, підпорядковується міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень.
1.2. У своїй роботі відділ керується  Конституцією  України,  Бюджетним кодексом України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України «Про публічні закупівлі», іншими законами України, постановами   Верховної   Ради   України,   указами  та розпорядженнями     Президента України, постановами   та розпорядженнями   Кабінету  Міністрів   України, Регламентами і рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.
1.3. Відділ не є юридичною особою.
1.4. Посадові особи, що працюють у відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, мають посадові повноваження  щодо здійснення       організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій.
1.5.Положення про Відділ затверджується рішенням міської ради.

2. Основні завдання відділу

2.1.Формування бюджетних запитів, паспортів бюджетних програм,  здійснення оцінки ефективності бюджетних програм Рахівської міської ради як головного розпорядника коштів, відповідно до порядку використання бюджетних коштів.
	2.2. Здійснення збору, накопичення статистичної інформації та інших необхідних матеріалів та їх обробка для виконання планових або окремих завдань.
2.2. Забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель відповідно до вимог Закону України “Про публічні закупівлі” із змінами (далі – Закон).
2.3. Координація планування протягом року здійснення закупівель міською радою відповідно до затвердженого кошторису (плану асигнувань, плану використання бюджетних коштів) шляхом надання пропозицій щодо визначення предмету закупівлі, а також вибору процедури закупівлі у відповідності до вимог Закону. 
2.4. Забезпечення проведення процедур закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до вимог Закону.

3. Основні функції відділу

3.1.Відповідно до покладених на нього завдань відділ здійснює такі функції:
- забезпечує планування протягом року здійснення процедур закупівель для потреб Рахівської міської ради відповідно до пропозицій відповідних структурних підрозділів та затвердженого кошторису;
- організовує своєчасне оприлюднення необхідної інформації про здійснення закупівель відповідно до вимог ст.10 Закону; 
- складає паспорти бюджетних програм за кожною бюджетною програмою та звітів про їх виконання у встановленому законом порядку;
- погоджує проекти паспортів бюджетних програм  в установленому законодавством порядку;
- подає на затвердження паспорти бюджетних програм у встановленому порядку;
- організовує та складає бюджетні запити і подає на погодження у встановленому порядку;
- забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, що належать до компетенції відділу;
- виконує в межах компетенції інші повноваження та функції, передбачені чинним законодавством, згідно з покладеними на нього завданнями.

4. Права та обов’язки

4.1. Відділ має право:
- брати участь у плануванні видатків і визначенні потреби в товарах, роботах і послугах, що будуть закуповуватися;
- залучати посадових осіб структурних підрозділів міської ради з метою складання технічних вимог (умов) до предмета закупівлі;
- запитувати та отримувати від посадових осіб Рахівської міської ради та її виконавчого комітету інформацію, консультацію та документи, необхідні для виконання завдань (функцій), пов'язаних з організацією та проведенням процедур закупівель;
- отримувати матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх службових обов'язків у порядку, встановленому законодавством, від відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, незалежно від їх підпорядкування та форм власності, об'єднань громадян, окремих осіб;
- давати роз'яснення і консультації структурним підрозділам виконавчого комітету в межах повноважень з питань, що належать до компетенції Відділу;
-  здійснювати інші дії, передбачені законодавством.

4.2. Основними обов'язками працівників Відділу є:
- додержання Конституції і законів України, інших нормативно-правових актів, актів органів місцевого самоврядування, забезпечення відповідно до їх повноважень ефективної діяльності;
- збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншої інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню;
- постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації;
- сумлінне ставлення до виконання службових обов'язків, ініціативність і творчість у роботі;
- недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законодавством порядку.
5.2.  Начальник Відділу:
- здійснює безпосереднє керівництво Відділом, визначає завдання і розподіл обов'язків між працівниками Відділу, та контролює їх роботу;
- спрямовує і координує здійснення іншими структурними підрозділами міської ради заходів з питань, віднесених до його відання;
- за власною ініціативою чи за дорученням міської ради, міського голови, готує пропозиції, що відносяться до його відання на розгляд виконавчого комітету та сесій міської ради;
- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі;
- планує роботу Відділу, готує пропозиції та вживає заходів щодо вдосконалення роботи відділу;
- бере участь в організації та забезпеченні заходів, спрямованих на підвищення кваліфікаційного рівня працівників Відділу.
- представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради;
- у разі тимчасової відсутності начальника Відділу виконання його обов’язків покладається на головного спеціаліста Відділу.
5.3. Працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному чинним законодавством.
5.4. Структура Відділу і чисельність працівників затверджуються рішенням Рахівської міської ради.

6. Взаємодія відділу з іншими органами та структурами

          6.1.Відділ у процесі  виконання  покладених  на  нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Рахівської міської ради, іншими органами місцевого  самоврядування та органами виконавчої влади,  підприємствами,  установами, організаціями, об'єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому   порядку  інформацію, документи,  статистичні  дані  та  інші  матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань. 


7. Заключні положення

7.1.Виконком міської ради створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв’язком, оргтехнікою, та необхідними матеріалами  для виконання покладених на Відділ обов’язків.
7.2. Відділ здійснює свою роботу відповідно до Положення про відділ публічних закупівель Рахівської міської ради.
7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться на підставі рішення  Рахівської міської ради у порядку, встановленому для його прийняття.
7.4.Ліквідація або реорганізація Відділу здійснюється згідно з чинним законодавством України.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
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З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№881
м. Рахів

[bookmark: _Hlk121757221]Про затвердження Положення про відділ  
житлово-комунального господарства та 
господарського забезпечення Рахівської 
міської ради Закарпатської області


	Відповідно до  статей  26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ  житлово-комунального господарства та господарського забезпечення  Рахівської міської ради Закарпатської області, згідно додатку.


В.п. міського голови
секретар ради та виконкому                                                           Євген МОЛНАР





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №881




Положення
про відділ  житлово-комунального господарства
та господарського забезпечення Рахівської міської ради 
Закарпатської області

1.Загальні положення та структура відділу

	1.1. Відділ  житлово-комунального господарства та господарського забезпечення  Рахівської міської ради Закарпатської області, (далі Відділ) є структурним підрозділом Рахівської міської ради Закарпатської області. Відділ є підзвітним міській раді, підпорядкований та підконтрольний її виконавчому комітету, міському голові та  першому заступнику міського голови відповідно до розподілу обов'язків.
	1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Законодавством України, рішеннями Рахівської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.
	1.3. Положення про Відділ затверджується рішенням міської ради.
	1.4.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому законодавством.

2.  Завдання та повноваження 
відділу житлово-комунального господарства
та господарського забезпечення
 
	2.1. Основними завданнями Відділу є:
	2.1.1. забезпечення   реалізації  державної   політики   у   сфері   житлово-комунального господарства та господарського забезпечення на території населених пунктів Рахівської міської ради;
	2.1.2. забезпечення    організації    обслуговування    населення 
підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства та господарського забезпечення;
	2.1.3. облік та контроль оренди  комунального майна територіальної громади населених пунктів Рахівської міської ради.
[bookmark: o27]	2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:  
	2.2.1. готує  проекти програм соціально-економічного розвитку у сфері житлово-комунального господарства та господарського забезпечення;
	2.2.2. організовує  та контролює  виконання робіт з утримання та ремонту дорожньо-мостового господарства;						               	2.2.3. надає пропозиції щодо фінансування капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, дорожньо-мостового господарства, об’єктів комунального вуличного освітлення, міських програм розвитку житлово-комунального господарства, благоустрою та житлових питань;
	2.2.4. організовує та координує роботу підприємств - надавачів житлово-комунальних послуг населенню міської ради;
	2.2.5. здійснює в межах компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду і об'єктів комунального господарства, незалежно від форм власності;
	2.2.6. розробляє маршрути і графіки руху, правила користування міським пасажирським транспортом;
	2.2.7. забезпечує відповідно до чинного законодавства облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності; 
	2.2.8. готує матеріали, проекти рішень сесії або виконавчого комітету з питань передачі та утримання житлових будинків комунальної форми власності; 
	2.2.9. сприяє створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
	2.2.10. розробляє правила благоустрою території населених пунктів міської ради;	
	2.2.11. видає ордери (дозволи) на видалення зелених насаджень, відповідно до рішень виконавчого комітету;
	2.2.12.  організовує та координує роботу служб  з питань благоустрою міста;
	2.2.13. забезпечує організацію робіт з благоустрою, санітарному очищенню міста, утримання прибудинкових територій, із залученням на договірних засадах трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності;
	2.2.14. готує проекти рішень сесій та виконавчого комітету міської ради щодо:
	а) нормативів (норм) споживання комунальних послуг у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України;
	б) визначення одиниці виміру обсягу наданих послуг з поводження           з побутовими відходами;
	в) норм надання послуг з вивезення побутових відходів.
	2.2.15. видає дозволи на порушення об’єктів благоустрою у випадках та порядку, передбачених законом, відповідно до рішень виконавчого комітету міської ради;
	 
	2.2.16. забезпечує організацію робіт та здійснення контролю у сфері поводження з побутовими відходами;
	2.2.17. реалізує  надані міською радою в установленому порядку повноваження з управління майном підприємств, установ, організацій, заснованих на комунальній власності територіальної громади населених пунктів  Рахівської міської ради;
	2.3. Відділ має право:
	2.3.1. скликати в установленому порядку наради, що належать до його компетенції;
	2.3.2. залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян  (за погодженням з їх керівниками)  для розгляду питань, що належать до його компетенції;
	2.3.3. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
	2.3.4. одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;
	2.3.5. користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку та іншими технічними засобами.

3.Правовий статус начальника відділу, та спеціалістів відділу

	3.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє         
з посади міський голова відповідно до Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції».
	3.2. На посаду начальника відділу житлово-комунального господарства та господарського забезпечення призначається особа з вищою освітою відповідного професійного спрямування, стажем роботи на керівних посадах не менше  року.
	3.3.  На посаду головного спеціаліста відділу призначається особа з вищою освітою відповідного професійного спрямування, за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, стажем роботи не менше 1 року.
	3.4. Начальник відділу відповідно до покладених завдань:
	3.4.1. забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;
	3.4.2. подає пропозиції голові щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із чинним законодавством;
	3.4.3. повинен знати Конституцію України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавство про запобігання корупції, а також інші закони з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, розпорядчі документи, практику застосування нормативно-правових актів щодо напрямку діяльності відділу, інструкцію з діловодства Рахівської міської ради Закарпатської області, правила внутрішнього трудового розпорядку, правила ділового етикету, правила охорони праці та протипожежної безпеки, основні програми для роботи на комп'ютерній техніці, державну мову;
	3.4.4. несе персональну відповідальність за невиконання, неякісне або несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків, бездіяльність або невиконання наданих йому прав;
	3.4.5. здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність перед міським головою за виконання покладених на відділ завдань;
	3.4.6. подає на затвердження сесії міської ради Положення про відділ;
	3.4.7. розробляє та затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
	3.4.8. планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради;
	3.4.9. вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
	3.4.10. звітує перед міською радою, виконавчим комітетом, міським головою  про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
	3.4.11. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданні сесії міської ради, виконавчого комітету  питань, що належить до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;
	3.4.12. має право бути присутнім на засіданнях виконавчого комітету з питань, що стосуються його компетенції;
	3.4.13. представляє  інтереси  відділу у  взаємовідносинах  з   іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням міського голови;
	3.4.14. організовує роботу з підвищенням  рівня  професійної компетентності працівників відділу;
	3.4.15. проводить особистий прийом громадян з питань, що належить до повноважень відділу;
	3.4.16. забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
	3.4.17.  розглядає запити і звернення депутатів;
	3.4.18. несе відповідальність за охорону праці, пожежну безпеку у відділі;
	3.4.19. забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних;
	3.4.20. здійснює інші повноваження, визначені законом.
	3.5. Начальник відділу має право:
	3.5.1. представляти за дорученням міського голови раду та її виконавчий комітет в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях з питань, що відносяться до його компетенції;
	3.5.2. залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій (за погодженням із їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
	3.5.3. вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи.

	4.Права та обов'язки працівників відділу

	4.1. Працівники відділу мають право:
	4.1.1. користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України; 
	4.1.2. на повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
	4.1.3. на своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи;
	4.1.4. на здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці;
	4.1.5. на соціальний і правовий захист;
	4.1.6. брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень;
	4.1.7.користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
[bookmark: bookmark6]	4.2. Працівники Відділу зобов'язані:
	4.2.1. дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України;
	4.2.2. працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна ради громади та її виконавчих органів;
	4.2.3. вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків;
	4.2.4. підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян;
	4.2.5. утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в приміщенні адміністративної будівлі;
	4.2.6. поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами;
	4.2.7. постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію;
	4.2.8. проявляти ініціативність, творчість у роботі;
	4.2.9. дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування;
	4.2.10. підтримувати авторитет ради громади та її виконавчих органів;
	4.2.11. не розголошувати інформацію про громадян, що стала їм відомі у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, 
згідно із законодавством, не підлягає розголошенню;
	4.2.12. не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави;
	4.2.13. проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства;
	4.2.14 працівники виконують також інші обов'язки відповідно до вимог чинного законодавства України;
	4.3. Посадовим особам відділу житлово-комунального господарства та господарського забезпечення забороняється:
	4.3.1. брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України;
	4.3.2. вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними;
	4.3.3. виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи;
	4.3.4. приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю;
	

	5. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення відділу

5.1. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, виділених на його утримання.
	5.2. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його користуванні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.
	5.3. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

[bookmark: bookmark8]	6. Відповідальність посадових осіб відділу

	6.1. Працівник Відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
	6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

[bookmark: bookmark9]	7. Заключні положення

	7.1. Покладення на Відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань житлово-комунального господарства, не допускається.
	7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому Регламентом роботи  міської ради.
	7.3. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення сесії Рахівської міської ради, відповідно до вимог чинного законодавства.

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№882
м. Рахів

Про затвердження Положення про відділ з 
питань управління комунальної власності, 
цивільного захисту та охорони праці 
Рахівської міської ради

	З метою вдосконалення роботи апарату виконавчого комітету міської ради, впорядкування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи міської ради, керуючись ст.46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про відділ з питань управління комунальної власності, цивільного захисту та охорони праці Рахівської міської ради згідно з додатком.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №882




ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань управління комунальною власністю, цивільного захисту та охорони праці Рахівської міської ради

I. Загальні положення

1.1. Відділ з питань управління комунальною власністю, цивільного захисту та охорони праці Рахівської міської ради (далі – Відділ ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Рахівської міської ради, утворюється рішенням міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на відділ завдань.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України і постановами Верховної ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства внутрішніх справ України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.
1.3. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Рахівської міської ради.
 
II. Основні завдання

[bookmark: o213]2.1. Основними завданнями Відділу є:
0. Прийняття майна у комунальну власність Рахівської міської територіальної громади;
0. Передача комунального майна з балансу на баланс між структурними підрозділами Рахівської міської ради ;
0. Списання комунального майна з балансу структурних підрозділів Рахівської міської ради;
0. Проведення інвентаризації комунального майна Рахівської міської територіальної громади;
2.1.5. Забезпечення реалізації повноважень у галузі цивільного захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
2.1.6. Розроблення і здійснення самостійно або разом із відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо цивільного захисту.
2.1.7.Координуєдіяльність сил су бланки територіальної підсистеми цивільного захисту Рахівської міської територіальної громади щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.
2.1.8. Скликання та проведення засідань міської територіальної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, здійснювати контроль за виконанням її рішень та організовувати методичне керівництво роботою об’єктових комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.
2.1.9. Забезпечення готовності органів управління та сил цивільного захисту су бланки територіальної підсистеми цивільного захисту Рахівської міської територіальної громади.
2.1.10. Здійснення оповіщення керівного складу міської ради, органів управління, підприємств, установ та організацій територіальної громади, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій.
2.1.11. Методичне керівництво щодо утворення та функціонування міських спеціалізованих служб цивільного захисту та формувань цивільного захисту та здійснює контроль за їх готовністю до дій за призначенням.
2.1.12. Організація проведення евакуації та підготовки районів для розміщення евакуйованого населення і його життєзабезпечення, також зберігання матеріальних і культурних цінностей.
2.1.13.Виконання вимог законодавства із створення, використання, утримування фонду захисних споруд цивільного захисту.
2.1.14.Проведення роботи щодо створення, накопичення, збереження, розподілу матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків.
2.1.15. Створення в установленому порядку комунальних аварійно-рятувальних служб.

III. Функції
3.1. Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі функції:
3.1.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією.
3.1.2. Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень.
3.1.3. Розробляє проєкти рішень виконкому та   міської ради, у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.
3.1.4. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконкому інформації та аналітичні матеріали для подання міському голові.
3.1.5. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
3.1.6. Здійснює функції постійно діючого органу управління цивільного захисту субланкою Рахівської міської територіальної громади Закарпатської обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.
3.1.7. Забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань міської територіальної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, здійснює контроль за виконанням її рішень, здійснює функції робочого органу (секретаріату) такої комісії, організовує методичне керівництво роботою об’єктових комісій з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій.
3.1.8. Організовує роботу спеціальної комісії з ліквідації надзвичайних ситуацій.
3.1.9. Забезпечує готовність органів управління та сил цивільного захисту субланки Рахівської міської територіальної громади Закарпатської обласної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту до дій за призначенням;
3.1.10. Забезпечує підтримання у постійній готовності до застосування місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення, її сталого функціонування у разі виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та реконструкцію.
3.1.11. Здійснює   оповіщення керівного складу міської ради, органів управління, підприємств, установ і організацій міської територіальної громади, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій.
3.1.12. Здійснює методичне керівництво щодо утворення та функціонування спеціалізованих служб цивільного захисту та формувань цивільного захисту, здійснює контроль за їх готовністю до дій за призначенням.
3.1.13. Забезпечує надання методичної допомоги органам з евакуації щодо організації проведення евакуації та підготовки районів для розміщення евакуйованого населення і його життєзабезпечення, а також зберігання матеріальних і культурних цінностей.
3.1.14. Забезпечує організацію та здійснює визначені законодавством заходи радіаційного, хімічного, біологічного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій.
3.1.15. Організовує роботу щодо завчасного накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення та формувань цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки;
3.1.16. Організовує виконання вимог законодавства із створення, використання, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту.
3.1.17. Виконує повноваження міської ради щодо розгляду проектних документацій на будівництво захисних споруд цивільного захисту та розділу щодо інженерно-технічних заходів цивільного захисту у складі містобудівної документації та будівництва фортифікаційних та оборонних споруд для оперативного обладнання території міської ради.
3.1.18. Організовує створення, накопичення, збереження, розподіл матеріальних  резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків.
3.1.19. Розробляє та вживає заходів щодо забезпечення сталого функціонування суб'єктів господарювання, що належать до сфери управління, в особливий період.
3.1.20. Бере участь у межах своїх повноважень в організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
3.1.21. Здійснює інвентаризацію та облік майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади;
3.1.22 Готує пропозиції щодо закріплення комунального майна на праві оперативного управління (господарського відання) та передачі в оренду;
3.1.23.Проводить процедуру передачі майна в оренду відповідно до прийнятих рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради;
3.1.24.Готуєпропозиціїщодоприватизаціїкомунального майна та проводить відповідні підготовчі роботи;
3.1.25.Здійснює контроль за ефективністю використання, збереження, передачі в оренду закріпленого за підприємствами, установами комунального майна;
3.1.26.Здійснює методичне керівництво уповноваженими органами з питань управління об’єктами комунальної власності;
3.1.27. Здійснює інші передбачені законом повноваження.
 
IV. Права та обов’язки
4.1. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені має право:
4.1.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Рахівської міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їхніми керівниками), об’єднань громадян для вирішення питань, що належать до компетенції відділу.
4.1.2. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Рахівської міської ради, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності і підпорядкування інформацію, необхідну для виконання покладених на нього  завдань.
4.1.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у сфері управління комунальної власності та цивільного захисту, скликати та проводити наради, навчання, семінари та конференції з питань, що належать до компетенції відділу;
4.1.4. Здійснювати повноваження міської ради щодо перевірки стану додержання Конституції України та законів України, інших актів законодавства з питань що належать до компетенції відділу;
4.1.5. Надавати методичну допомогу іншим структурним підрозділам міської ради, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності.
 
V. Організація роботи
5.1. Відділ в установленому законодавством порядку та в межах повноважень взаємодіє з іншими підрозділами міської ради, виконавчим комітетом, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою Рахівської міської ради в установленому законодавством порядку.
5.3. Начальник відділу:
5.3.1. здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
5.3.2. планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради;
5.3.3. вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
5.3.4. звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
5.3.5. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому та сесіях міської ради питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень;
5.3.6.представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням міського голови;
5.3.7. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
5.3.8. забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
5.3.9. здійснює інші повноваження, визначені законом.
 
VI. Зміни та доповнення до положення
6.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням міського голови;
6.2. Ліквідація або реорганізація відділу здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№883
м. Рахів

Про затвердження Положення про відділ 
соціально-економічного розвитку, міжнародних 
зв’язків та туризму Рахівської міської ради

Відповідно до ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами, внесеними згідно із Законами), ЗУ від 23.03.2000 № 1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», ЗУ «Про туризм» від 15.09.1995, №324/95-ВР (із змінами), ЗУ «Про міжнародне територіальне співробітництво» № 3668-IX від 24.04.2024, Постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги» (зі змінами), а також відповідно до Програм регіонального розвитку Закарпатської  області на визначений період, враховуючи рішення Рахівської міської ради від 19 вересня 2023 року №605 «Про внесення змін в рішення Рахівської міської ради №4 від 01.12.2020 року «Про внесення змін до організаційної структури, чисельності виконавчого апарату Рахівської  міської ради» із внесеними змінами, з метою оптимізації та вдосконалення роботи  міської ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Положення про відділ соціально-економічного розвитку, 
міжнародних зв’язків та туризму Рахівської міської ради, згідно додатку.
 

В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                        Євген МОЛНАР



	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №883





ПОЛОЖЕННЯ 
про відділ соціально-економічного розвитку, 
міжнародних зв’язків та туризму 
Рахівської міської ради


1. Загальні положення

1.1 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму Рахівської міської ради є структурним підрозділом виконавчого апарату Рахівської міської ради, що утворюється для забезпечення реалізації повноважень виконавчих органів міської ради в сфері соціально-економічного розвитку громади, залучення інвестицій для забезпечення стандартів комфортного проживання мешканців громади, створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, фермерства та інших видів господарювання, малого та середнього бізнесу, збільшення надходжень до бюджету, участь у міжнародних грантових пропозиціях, розвитку туризму та підвищення туристичної привабливості громади.
1.2 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованим Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Верховної Ради України, рішеннями Рахівської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.3 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму, його структура і чисельність затверджується рішенням міської ради.
1.4 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму безпосередньо підпорядкований міському голові, згідно з розподілом обов'язків.
1.5 Положення про відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму (далі Положення) та зміни до Положення затверджуються рішенням міської ради. Положенням регулюються питання та напрями діяльності відділу, організації його роботи, основні завдання та функції, права, взаємодія, матеріально-фінансова основа, а також інші питання.
1.6 Працівники відділу призначаються на посади та звільняються міським головою в порядку, встановленому чинним законодавством.



1.7 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму є розпорядником публічної інформації, що була отримана або створена в процесі реалізації відділом повноважень, передбачених законодавчими актами, або забезпечення його діяльності, та яка знаходиться в юрисдикції цього відділу, у тому числі відкритих даних. 
1.8 Ліквідація та реорганізація відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму здійснюється на підставі рішення ради. 
1.9 Відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму не є юридичною особою.

1. Мета діяльності та завдання відділу соціально-економічного
розвитку, міжнародних зв’язків та туризму:

2.1 Метою діяльності відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму є забезпечення роботи Рахівської міської ради в сфері соціально-економічного розвитку громади, залучення інвестицій для забезпечення стандартів комфортного проживання мешканців громади, створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, фермерства та інших видів господарювання, малого та середнього бізнесу, збільшення надходжень до бюджету, участь у міжнародних грантових пропозиціях, розвитку туризму та підвищення туристичної привабливості громади, а також надання методичної допомоги виконавчим органам Рахівської міської ради з питань, що передбачені цим Положенням, в межах повноважень і способом, передбаченими Конституцією України і Законами України.

3. Основні завдання та напрямки діяльності 
відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму:

3.1 Участь у розробці і реалізації концепцій, програм соціально-економічного розвитку та стратегій сталого розвитку громади на довго-, середньо-, короткострокову перспективу і на поточний період по громаді з урахуванням загальнодержавних інтересів, місцевих умов і ресурсів. 
3.2 Проведення державної інвестиційної політики в громаді, створення умов, що сприяють залученню та підвищенню ефективності використання внутрішніх і зовнішніх інвестицій в рамках можливостей, наданих державою. 
3.3 Сприяння розвитку туристичної діяльності в громаді та створенню сучасної інфраструктури. 
3.4 Надання методичної, інформаційної, організаційної допомоги відділам, іншим структурним підрозділам виконавчого комітету Рахівської міської ради, комунальним підприємствам, а також в межах своєї компетенції забезпечення підготовки та написання програм, проектів і заявок, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів грантових програм в т.ч. в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги. 



3.5 Аналіз стану, тенденцій та виконання роботи з прогнозування економічного і соціального розвитку громади; участь у визначенні її пріоритетів, розробленні напрямів інвестиційної політики та підготовка пропозицій з цих питань. 
3.6 Участь у розробленні напрямів політики міжнародної співпраці громади, пошук потенційних партнерів, модерація процесу підписання угод про співпрацю. 
3.7 Сприяння діяльності структурних підрозділів міської ради та взаємодія з ними під час складання програм, стратегій, а також під час розв’язання інших проблем комплексного розвитку громади. 
3.8 Участь у реалізації заходів, спрямованих на залучення інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату громади, формування переліку пріоритетних інвестиційних проектів, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів, міжнародних донорських коштів. 
3.9 Пошук та інформування потенційних інвесторів, у тому числі зарубіжних, для реалізації містобудівних проектів та інших проектів, які потребують залучення інвестицій. 
3.10 Залучення підприємств, установ, організацій, за їх згодою, до розв'язання проблем інноваційного розвитку громади. 
3.11 Проектний менеджмент для заходів, які реалізуються Рахівською міською радою як основним виконавцем, на етапі запуску проекту та на всіх етапах його подальшої реалізації. 
3.12 Підготовка проектів рішень міської ради в межах компетенції відділу. 
3.13 Сприяння реалізації проектів в межах співробітництва громади з іншими громадами України та із зарубіжними партнерами. 
3.14 Підготовка проектів для їх подання до Державного фонду регіонального розвитку, інших проектів та грантів, які реалізуються на обласному та державному рівні, а також до програм та фондів, що реалізують міжнародну технічну допомогу в Україні. 
3.15 Налагодження мережі співпраці та при потребі створення робочих груп з нагальних питань із залученням представників туристичного бізнесу, фермерських господарств тощо відповідно до тематики проблемного питання. 
3.16 Розробка та впровадження щорічних програм з міжнародної співпраці та розвитку туризму територіальної громади. 
3.17 Підготовка матеріалів з питань, що стосуються міжнародного співробітництва, до засідань робочих груп, делегацій міської ради, що відряджаються за кордон тощо. 
3.18 Сприяння поширенню передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування, розвитку туризму, залученню грантових коштів та сталому розвитку громади.





4. Права відділу 

Відділ має право: 
4.1 Розглядати пропозиції керівників виконавчих органів ради, підприємств і організацій з питань розвитку економіки, міжнародної і туристичної діяльності. 
4.2 Взаємодіяти з виконавчими органами міської ради з питань розробки і узгодження стратегій та програм економічного і соціального розвитку громади. 
4.3 Ініціювати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції відділу. 
4.4 Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань. 
4.5 Інформувати міського голову у разі покладання на відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів. 
4.6 Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою. 
4.7 Ініціювати розгляд та погодження для здійснення сезонної, святкової виїзної торгівлі, надання послуг у сфері розваг та проведення ярмарків на території громади.
4.8 Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради на договірних чи громадських засадах науково-дослідні організації, вищі учбові заклади та інші установи, підприємства, громадські формування, а також відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань. 

5. Організація роботи відділу 

5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади за розпорядженням міського голови. 

5.2 Начальник відділу: 
5.2.1 Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу. 
5.2.2 Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу. 
5.2.3 В межах чинного законодавства дає працівникам відділу розпорядження, обов’язкові для виконання. 



5.2.4 Забезпечує дотримання працівниками відділу трудової, виконавчої дисципліни, нерозголошення службової інформації. 
5.2.5 У межах своєї компетенції організовує підготовку проектів рішень міського голови, виконавчого комітету та міської ради, перевіряє їх виконання. 
5.2.6 Забезпечує роботу з ведення діловодства у відділі. 
5.2.7 Інформує міського голову про стан виконання повноважень, покладених на відділ. 
5.2.8 У межах наданих повноважень у встановленому порядку веде ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції. 

5.3 На посаду начальника відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільним володінням державною мовою і стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років. 
5.4 Начальник відділу повинен знати: Конституцію України, акти законодавства, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування, акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють сферу питань, які входять до компетенції відділу, а також правила ділового етикету, правила та норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту, основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби. 
5.5 Для належної роботи відділ соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму забезпечується окремими приміщеннями, телефонами та електронним зв'язком, сучасною комп'ютерною та іншою технікою, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, доступом до відповідних інформаційних баз та всесвітньої мережі Інтернет.
5.6 Для вирішення питань, що належать до компетенції відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму, відділ використовує інформацію, яка підготовлена іншими виконавчими органами Рахівської міської ради, органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності. 
5.7 Діловодство відділу соціально-економічного розвитку, міжнародних зв’язків та туризму ведеться згідно з номенклатурою справ відділу, інструкцією діловодства Рахівської міської ради, вимогами українського ділового мовлення.
5.8 Обов’язки начальника відділу під час його відсутності виконує головний спеціаліст відділу. 
5.9 Посадові особи відділу зобов’язані постійно підвищувати свій кваліфікаційний рівень. 


6. Відповідальність відділу 

6.1 Відділ несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та завдань, покладених на нього, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення правил поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням. 

6.2 За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.



В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№884
м. Рахів

Про затвердження Положення про відділ 
кадрової роботи Рахівської міської ради

              З метою вдосконалення роботи апарату виконавчого комітету міської ради, впорядкування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи міської ради, керуючись ст.46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ кадрової роботи Рахівської міської ради, згідно з додатком. 



В.п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                       Євген МОЛНАР




	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №884





ПОЛОЖЕННЯ
про відділ кадрової роботи
Рахівської міської ради

[bookmark: n14]І. Загальні положення
[bookmark: n15]1. Відділ кадрової роботи (далі — Відділ) є структурним підрозділом Рахівської міської ради.
2. Відділ кадрової роботи підпорядковується міському голові та його заступникам Рахівської міської ради (далі – керівник).
3.  У роботі Відділ керується статутом Рахівської міської ради, цим положенням, розпорядженнями міського голови із питань кадрової роботи, а також:
Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законами України: «Про відпустки», «Про зайнятість населення», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»; Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженою наказом Мінпраці, Мінсоцзахисту, Мін’юсту від 29.07.1993 № 58, Правилами організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженими наказом Мін’юсту від 18.06.2015 № 1000/5, Національним класифікатором України ДК 003 «Класифікатор професій», Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників (ДКХП), іншими нормативно-правовими актами з трудового права, професійної класифікації, кадрового діловодства; 
локальними актами Рахівської міської ради: статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, положенням про преміювання працівників апарату, положенням про комісію з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування, положенням про посадові посвідчення посадових осіб виконавчих органів, структурних підрозділів апарату Рахівської міської ради та іншими.
           Із питань захисту персональних даних:
Законом України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297-VI та іншими нормативно-правовими актами у сфері захисту персональних даних;
Типовим порядком обробки персональних даних, затвердженим наказом Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини від 08.01.2014 № 1/02-14.
          Із питань військового обліку — організаційно-розпорядчими документами Рахівської міської ради, вказівками та розпорядженнями військового комісаріату, нормативно-правовими актами:
Законом України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 25.03.1992 № 2232-XII;
Законом України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 21.10.1993 № 3543-XII;
Порядком організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженим постановою КМ від 30.12.2022  № 1487;
Порядком проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період, затвердженим постоновою від 16.05.2024 року №560;
Порядком бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час, затвердженим постановою КМУ від 27.01.2023 № 76.
       4. Відділ діє відповідно до перспективних та поточних планів роботи, що затверджує керівник.
       5. Функції працівників Відділу визначають у посадових інструкціях, які затверджує міський голова.
       6. На посади працівників Відділу приймають (переводять) осіб, кваліфікаційний рівень яких відповідає кваліфікаційним вимогам відповідно до Випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності» Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Мінпраці від 29.12.2004 № 336.

[bookmark: n18][bookmark: n22][bookmark: n23]2. Основні завдання, функції та відділу кадрової роботи
[bookmark: n24]2.1. Основними завданнями відділу кадрової роботи є:
1) реалізація державної політики з питань управління кадрами в Рахівській міській раді;
[bookmark: n25][bookmark: n27]2) добір кадрів в апарат Рахівської міської ради, структурних підрозділів Рахівської міської ради, та керівників підприємств, установ, організацій, які належать до комунальної власності Рахівської міської ради;
[bookmark: n28]3) прогнозування розвитку кадрів, заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності;
[bookmark: n29][bookmark: n31]4) документальне оформлення вступу на службу в органи місцевого самоврядування, її проходження та припинення.
5) забезпечення дотримання трудового законодавства.
6) забезпечення персонального обліку військовозобов’язаних та призовників, що працюють на підприємстві.

[bookmark: n32]2.2. Відділ кадрової роботи відповідно до покладених на нього завдань:
[bookmark: n33]1) організовує роботу щодо розробки структури Рахівської міської ради;
[bookmark: n34]2) розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління кадрами, трудових відносин та служби в органах місцевого самоврядування;
[bookmark: n35]3) вносить пропозиції керівнику з питань удосконалення управління кадрами;
[bookmark: n36]4) контролює розроблення відділами та структурними підрозділами посадових інструкцій посадових осіб та службовців Рахівської міської ради, які затверджує керівник, а також переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам;
[bookmark: n38]5) проводить роботу щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі, розв’язання конфліктних ситуацій;
[bookmark: n39]6) вивчає потребу в персоналі на вакантні посади в Рахівській міській раді та вносить відповідні пропозиції міському голові;
[bookmark: n40][bookmark: n41]7) приймає документи від кандидатів на зайняття вакантних посад, проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам, повідомляє кандидатів про результати такої перевірки та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;
[bookmark: n42][bookmark: n44]8) за дорученням міського голови перевіряє дотримання вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування, правил внутрішнього трудового розпорядку;
[bookmark: n45]9) разом з іншими відділами та структурними підрозділами Рахівської міської ради:
[bookmark: n46]- надає методичну допомогу з питань розроблення положень про підрозділи та посадових інструкцій працівників, внесення змін до означених документів.;
[bookmark: n47]- опрацьовує штатний розпис Рахівської міської ради;
[bookmark: n48][bookmark: n49]- забезпечує планування службової кар’єри, планомірне заміщення вакантних посад підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;
[bookmark: n50]- організовує роботу щодо стажування посадових осіб та молоді;
[bookmark: n51]10) організовує проведення внутрішніх навчань посадових осіб та службовців апарату Рахівської міської ради;
[bookmark: n54]11) разом із посадовими особами складає індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності;
[bookmark: n55]12) веде встановлену звітно-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань;
[bookmark: n56]13) аналізує кількісний та якісний склад посадових осіб;
[bookmark: n57]14) надає консультативну допомогу з питань управління кадрами керівникам структурних підрозділів Рахівської міської ради;
[bookmark: n58]15) обчислює стаж роботи та служби в органах місцевого самоврядування;
[bookmark: n59][bookmark: n60]16) розглядає пропозиції та готує документи щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками, веде відповідний облік;
[bookmark: n61]17) організовує складення Присяги посадовою особою, яка вперше вступає на службу в органи місцевого самоврядування, оформляє документи про присвоєння відповідних рангів посадовим особам;
[bookmark: n62]18) ознайомлює державних службовців з правилами внутрішнього трудового розпорядку Рахівської міської ради, посадовими інструкціями та іншими документами з проставленням ними підписів та дати ознайомлення;
[bookmark: n63]19) оформляє і видає посадовим особам службові посвідчення;
[bookmark: n64]20) забезпечує підготовку матеріалів щодо призначення на посади та звільнення працівників Рахівської міської ради;
[bookmark: n65]21) здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років;
[bookmark: n66]22) формує графік відпусток, готує проекти актів щодо надання відпусток, контролює їх подання та веде облік;
[bookmark: n67]23) здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) працівників Рахівської міської ради;
[bookmark: n68]24) оформляє і видає довідки з місця роботи працівника;
[bookmark: n69]25) опрацьовує листки тимчасової непрацездатності (е-лікарняні);
[bookmark: n70]26) у межах компетенції готує розпорядчі документи про відрядження працівників Рахівської міської ради;
[bookmark: n71]27) готує у межах компетенції документи щодо призначення пенсій працівникам Рахівської міської ради;
[bookmark: n72]28) забезпечує видачу у встановленому порядку звільненій особі копії розпорядження про звільнення, належно оформленої трудової книжки (в разі наявності);
[bookmark: n73]29) у межах компетенції проводить разом з іншими структурними підрозділами роботу щодо укладання, продовження строку дії, розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ і організацій, що належать до комунальної власності Рахівської міської ради, а також бере участь у здійсненні заходів з перевірки виконання умов контрактів у порядку, встановленому законодавством;
[bookmark: n74][bookmark: n75][bookmark: n76]30) забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в Рахівській міській раді;
31) забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати;
[bookmark: n77]32) Бронювання військовозобов’язаних в Рахівській міській раді, забезпечує контроль за станом військового обліку військовозобов’язаних і призовників в підпорядкованих структурних підрозділах;
[bookmark: n78]32) розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити на інформацію з питань роботи відділу кадрової роботи;
[bookmark: n79]33) за необхідності готує пропозиції щодо внесення змін до колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядку.
34) проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування.

[bookmark: n80]3. Права:
[bookmark: n81][bookmark: n87][bookmark: n88]3.1 Представляти Рахівську міську раду органах виконавчої влади, інших установах з питань, що належать до компетенції Відділу.
3.2. Вести переговори з іншими організаціями щодо підготовки та перепідготовки кадрів, тощо.
3.3. Спільно з іншими структурними підрозділами перевіряти і контролювати дотримання працівниками Рахівської міської ради правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю.
3.4. Отримувати від структурних підрозділів інформацію (документи), необхідну для виконання покладених на Відділ функцій.
3.5. Залучати працівників інших структурних підрозділів Рахівської міської ради (за погодженням з їх керівниками) для підготовки та розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.
3.6. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань кадрової роботи.
3.7. Вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи з персоналом, соціальних програм.
3.8. Направляти подання міському голові про заохочення працівників, які досягли високих результатів при виконанні своїх обов’язків.
3.9. Направляти міському голові доповідні записки щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які порушують трудову дисципліну, законодавство про працю. 

4. Відповідальність
Начальник і працівники Відділу несуть персональну відповідальність за:
4.1. порушення норм законодавства про працю;
4.2. невиконання обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями;
4.3. надання недостовірної інформації та несвоєчасність підготовки та подання до відповідних державних органів встановлених звітів;
4.4. порушення вимог щодо забезпечення конфіденційності інформації та розголошення відомостей про персональні дані працівників, інших фізичних осіб, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків;
4.5. завдання шкоди діловій репутації підприємства, а також матеріальних збитків (у межах, установлених законодавством);
4.6. несвоєчасне і неякісне виконання наказів та доручень міського голови, що належать до компетенції Відділу;

5. Керівництво
[bookmark: n89]1. Відділ кадрової роботи очолює начальник.
[bookmark: n90]2. Керівник відділу кадрової роботи призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства України.
[bookmark: n91]3. На посаду начальна відділу кадрової роботи призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Службу в органах місцевого самоврядування».
[bookmark: n92]На посади інших працівників відділу кадрової роботи  призначаються особи, які відповідають вимогам, встановленим Законом України «Про державну службу».
[bookmark: n93]4. Начальник відділу кадрової роботи:
[bookmark: n94]1) організовує планування роботи відділу кадрової роботи та забезпечує виконання покладених на неї завдань і функцій;
[bookmark: n95]2) забезпечує планування навчання працівників Рахівської міської ради;
[bookmark: n97]3) вносить міському голові пропозиції щодо штатної чисельності, структури та штатного розпису Рахівської міської ради, призначення, звільнення з посади, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Рахівської міської ради;
[bookmark: n98][bookmark: n99]4) організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції відділу кадрової роботи;
[bookmark: n100]5) підписує акт передачі справ і майна, у разі звільнення працівника з посади чи переведення на іншу посаду, разом з уповноваженою особою та працівником, який звільняється;
[bookmark: n101]6) здійснює інші функції, передбачені законодавством.
5.1. На час відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, хвороба тощо) його обов’язки виконує головний спеціаліст  відділу за розпорядженням міського голови.

6. Взаємовідносини (зв’язки) з іншими відділами 
6.1. Відділ кадрової роботи взаємодіє з усіма структурними підрозділами з питань віднесених до компетенції відділу кадрів, а саме:
6.1.2. з юридичним відділом — з питань дотримання законодавства про працю, про захист персональних даних працівників; ведення договірної роботи;
6.1.3. з відділом інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю, підготовки номенклатури справ Відділу, підготовки документів для передання до архіву.
6.2. Відділ кадрової роботи передає до бухгалтерії копії розпоряджень про прийняття на роботу, переведення на іншу посаду, звільнення з роботи (встановлення окладів, надбавок, виплату компенсацій за невикористані відпустки, проведення остаточних розрахунків при звільненні тощо), встановлення надбавок, премій, заохочень та копії особистих документів працівників (паспорт, довідки про присвоєння ідентифікаційного номера тощо).



В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№885
м. Рахів

Про затвердження Положення про юридичний 
відділ Рахівської міської ради

З метою вдосконалення роботи апарату виконавчого комітету Рахівської міської ради, впорядкування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи міської ради та  відповідно до пункту 5 частини першої статті 26, частини четвертої статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про юридичний відділ Рахівської міської ради, згідно додатку.  


В.п. міського голови, 
секретар ради та виконкому                                      		Євген МОЛНАР





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №885





ПОЛОЖЕННЯ
про юридичний відділ Рахівської міської ради

1. Загальні положення
0. Юридичний відділ Рахівської міської ради (далі – юридичний відділ) є структурним  підрозділом виконавчого апарату Рахівської міської ради, що утворюється для правового забезпечення діяльності міської ради,  виконавчого апарату.
0. Юридичний відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованим Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Верховної Ради України, рішеннями Рахівської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
0. Юридичний відділ, його структура і чисельність затверджується рішенням міської ради.
0. Юридичний відділ безпосередньо підпорядкований  міському голові, згідно з розподілом обов’язків.
0. Положення про юридичний відділ (далі – Положення) та зміни до Положення затверджуються рішенням  міського голови. Положенням регулюються питання та напрями діяльності юридичного відділ, організації його роботи, основні завдання та функції, права, взаємодія, матеріально-фінансова основа, а також інші питання.
0. Працівники відділ призначаються на посади та звільняються міським головою в порядку, встановленому чинним законодавством.
0. Юридичний відділ є розпорядником публічної інформації, що була отримана або створена в процесі реалізації юридичним відділом повноважень, передбачених законодавчими актами, або забезпечення його діяльності, та яка знаходиться у володінні юридичного відділу, у тому числі відкритих даних.
0. Ліквідація та реорганізація юридичного відділу здійснюється на підставі рішення ради.
0. Юридичний відділ не є юридичною особою.

1. Мета діяльності та завдання юридичного відділ
2.1.Метою діяльності юридичного відділу є правове забезпечення роботи Рахівської міської ради, виконавчого комітету, міського голови та заступників, а також надання методичної допомоги виконавчим органам Рахівської міської ради, які мають у своєму складі службу правового супроводу або особу, відповідальну за правовий супровід у межах, наданих цим Положенням, повноваженнями і способом, передбаченими Конституцією України і Законами України.  
2.2.Основні завдання юридичного відділу:
2.2.1.Організація правової роботи в Рахівській міській раді та її виконавчому комітеті, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативно-правових актів керівниками та працівниками ради та її виконавчих органів, під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.  
2.2.2. Аналітичне та інформаційно-довідкове забезпечення діяльності з правових питань Рахівської міської ради, виконавчого комітету, міського голови,інших виконавчих органів.
2.2.3 Організація в установленому порядку претензійно-позовної роботи в Рахівській міській раді. Здійснення контролю за додержанням встановленого порядку ведення договірної роботи в Рахівській міській раді.
2.2.4. Захист та представництво в установленому законом порядку інтересів Рахівської міської ради, міського голови в судах, інших органах під час розгляду правових питань, спорів тощо.
2.2.5. Забезпечення взаємодії Рахівської міської ради, міського голови та виконавчих органів ради з правоохоронними органами.
2.2.6. Організаційно-правове забезпечення роботи адміністративної комісії при виконавчому комітеті Рахівської міської ради.
2.2.7. Постійне підвищення результативності та прозорості діяльності юридичного відділу; надання адміністративних послуг, забезпечення надійного та результативного функціонування процесів, в яких задіяний юридичний відділу.

3.Основні напрями діяльності та функції юридичного відділу
3.1.Юридичний відділу Рахівської міської ради відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.1. Забезпечує організацію та координацію правової роботи в Рахівській міській раді, її виконавчому комітеті та інших виконавчих органах.
3.1.2. За дорученням міського голови, заступника міського голови згідно з розподілом обов’язків готує проєкти рішень Рахівської міської ради, її виконавчого комітету, проєктів розпоряджень голови, з питань правового характеру.
3.1.3. Проводить правову експертизу на відповідність положенням законодавства проєктів рішень Рахівської міської ради, рішень виконавчого комітету Рахівської міської ради, проєктів розпоряджень голови, підготовлених виконавчими органами Рахівської міської ради.
Готує правові висновки, зауваження до проєктів, у разі невідповідності проєктів чинному законодавству.
Погоджує проєкти за наявності віз керівників заінтересованих виконавчих органів Рахівської міської ради.
3.1.4. Переглядає разом із виконавчими органами Рахівської міської ради (розробниками) нормативно-правові акти Рахівської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядження міського голови та інші документи, з питань, що належать до їх компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.
За результатами перегляду готує пропозиції для керівництва Рахівської міської ради та її виконавчого комітету про необхідність внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів Рахівської міської ради та її виконавчого комітету з метою приведення у відповідність з чинним законодавством або їх скасування.
3.1.5. Готує звіти, інформаційні, довідкові та інші матеріали з питань, що належать до компетенції юридичного відділу у строки, передбачені планами роботи юридичного відділу, та за дорученням міського голови. 
3.1.6. Інформує міського голову, заступників міського голови про зміни у законодавстві України.
3.1.7. Разом із заінтересованими виконавчими органами Рахівської міської ради узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері (галузі), готує пропозиції щодо її вдосконалення, подає їх на розгляд керівництва Рахівської міської ради та її виконавчого комітету для вирішення питання щодо підготовки проєктів нормативно-правових актів та інших документів. 
3.1.8. Розглядає проєкти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції Рахівської міської ради та її виконавчого комітету, міського голови, готує пропозиції та зауваження до них.
3.1.9. За дорученням міського голови, заступника міського голови згідно з розподілом обов’язків готує звернення до Комітетів Верховної РАДИ України, Міністерств України, центральних та місцевих органів виконавчої влади щодо офіційного роз’яснення окремих положень нормативно-правових актів.
3.1.10. Надає правову допомогу виконавчим органам Рахівської міської ради, що не мають у своєму складі служб правового супроводу або осіб, які здійснюють відповідні повноваження, депутатам Рахівської міської ради.
3.1.11. Надає необхідну методичну допомогу службам правового супроводу або особам, які здійснюють відповідні повноваження, виконавчих органів Рахівської міської ради.
3.1.12. Здійснює правове забезпечення діяльності комісій, робочих груп, інших консультативно-дорадчих органів, створених Рахівською міською радою, її виконавчим комітетом, міським головою, до складу яких входять спеціалісти юридичного відділу.
3.1.13. Контролює та аналізує хід виконання місцевих програм, відповідальність за виконання яких покладено на юридичний відділу.
3.1.14. Аналізує за дорученням міського голови матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій, дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності в раді та її виконавчому комітеті, інших виконавчих органів, готує правові висновки, пропозиції, рекомендації за фактами виявлених правопорушень та, за необхідності, бере участь в організації роботи з відшкодування збитків.
3.1.15. Здійснює аналіз позовної роботи в апараті Рахівської міської ради, виконавчому комітеті, інших виконавчих органах та за його результатами складає аналітичні записки для врахування в роботі керівниками та спеціалістами виконавчих органів.
3.1.16. Погоджує в установленому порядку проєкти договорів, стороною в яких є рада, виконавчий комітет. Перевіряє відповідність договірних документів вимогам законодавства та судовій практиці.
3.1.17. Бере участь у підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Рахівської міської ради,  виконавчого комітету.
3.1.18. Організовує в установленому порядку претензійну та позовну роботу в Рахівській міській раді. 
3.1.19. Забезпечує самопредставництво Рахівської міської ради, у справах, в яких спеціалісти юридичного відділу, без окремого доручення, беруть участь з усіма правами, що надані законодавством про адміністративне, господарське, цивільне судочинство, кримінально-процесуальним законодавством України, Законом України «Про виконавче провадження», позивачу, відповідачу, третій особі, учаснику судового провадження, учаснику виконавчого провадження.   
3.1.20. Вносить пропозиції про залучення до представництва від імені Рахівської міської ради, міського голови та виконавчого комітету Рахівської міської ради в судах виконавчих органів Рахівської міської ради у справах з питань, віднесених до їх компетенції.
3.1.21. Забезпечує належну реалізацію процесуальних прав та обов’язків Рахівської міської ради, голови, виконавчого комітету Рахівської міської ради в судах в інтересах територіальної громади. За наявності належного юридичного обґрунтування здійснює обов’язкове та своєчасне апеляційне та касаційне оскарження судових рішень, які винесені на користь територіальної громади. 
3.1.22. Сприяє належному виконанню постанов, ухвал та рішень судів.
3.1.23. Веде облік судових справ, а яких бере участь.
3.1.24. Забезпечує представництво інтересів Рахівської міської ради, її виконавчого комітету, інших виконавчих органів (за дорученням міського голови) в інших органах, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форми власності. 
3.1.25. Розглядає за дорученням міського голови звернення громадян з питань, які носять правовий характер; забезпечує правове супроводження особистого прийому громадян міським головою та інших заходів, пов’язаних із комунікацією з громадянами, об’єднаннями громадян, які проводяться за участі міського голови.
3.1.26. Веде роботу по запобіганню корупції.
3.1.27. Організовує та проводить роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації працівників юридичного відділу Рахівської міської ради.
3.1.28. Сприяє в організації проходження стажування спеціалістів-юрисконсультів виконавчих органів Рахівської міської ради в юридичному відділу Рахівської міської ради.
3.1.29. Вносить на розгляд міського голови пропозиції щодо вдосконалення правової роботи, вживає заходів до впровадження кращих форм, практик та методів діяльності юридичного відділу, разом із виконавчими органами Рахівської міської ради визначає потребу в юридичних кадрах для забезпечення правової діяльності Рахівської міської ради та її виконавчих органів.
3.1.30. Вносить міському голові пропозиції щодо проведення службових розслідувань та притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб місцевого самоврядування, які внаслідок невиконання або неналежного виконання своїх службових обов’язків завдають шкоди інтересам територіальної громади.
Подає пропозиції міському голові про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода (якщо це не віднесено до компетенції іншого виконавчого органу міської ради) інтересам територіальної громади.
3.1.31. Юридичний відділ здійснює свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України у сфері запобігання корупції, очищення влади, доступу до публічної інформації, захисту персональних даних.
3.3. Виконує й інші функції за дорученням міського голови.

4.Права юридичного відділу
4.1. Юридичний відділу має право:
4.1.1. Представляти за дорученням міського голови інтереси Рахівської міської ради, її виконавчого комітету в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях, незалежно від форм власності, судах, правоохоронних та інших органах.
4.1.2. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів місцевого самоврядування, органів державної влади, підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, інформацію, довідки, розрахунки, інші матеріали для виконання покладених на нього завдань. 
З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи виконавчих органів міської ради зобов’язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу юридичного відділу. 
4.1.3. Перевіряти дотримання законності при прийнятті рішень виконавчими органами ради.
4.1.4. Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, органів державної влади, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 
4.1.5. Вносити на розгляд міського голови пропозиції щодо вдосконалення роботи юридичного відділу.
4.1.6. Вносити міському голові пропозиції щодо кадрового резерву та підвищення кваліфікації працівників відділу.
4.1.7. Вносити міському голові, заступнику голови згідно із розподілом обов’язків,керівникам виконавчих органів пропозиції з питань удосконалення та підвищення ефективності роботи Рахівської міської ради та її виконавчих органів з організаційно-розпорядчими документами.
4.1.8. Інформувати міського голову та заступника міського голови ради згідно із розподілом обов’язків про покладення на юридичний відділу обов’язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, а також про випадки ненадання або несвоєчасного надання на вимогу юридичного відділу необхідних матеріалів посадовим особами Рахівської міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ, організацій комунальної форми власності.
4.1.9. Брати участь у роботі сесій Рахівської міської ради, у засіданнях виконавчого комітету, засіданнях консультативно-дорадчих органів, створених міським головою, Рахівською міською радою та її виконавчими органами, у нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться радою та її виконавчими органами.
4.1.10. Проводити перевірки та здійснювати контроль за діяльністю виконавчих органів Рахівської міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності з питань, що належать до його компетенції, за результатами складати довідки та вносити відповідні пропозиції. 
4.1.11. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.
4.1.12. Подавати міському голові у встановленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників відділу нагородами, застосування форм матеріального заохочення за високі досягнення у праці.
4.1.13. Відповідно до основних завдань, напрямків діяльності та функцій юридичний відділ може мати й інші права.

5. Структура та організація роботи юридичного відділу.
5.1. Структура, штатний розпис та кошторис юридичного відділу затверджуються у встановленому законодавством порядку.
5.2. Юридичний відділу організовує свою роботу згідно з річним, квартальним та місячним планами, які складаються на основі планів роботи Рахівської міської ради та її виконавчих органів, із врахуванням доручень міського голови, завдань та функцій відділу.
5.3. Для належної роботи юридичний відділу забезпечується окремими приміщеннями, телефонами та електронним зв’язком, сучасною комп’ютерною та іншою технікою, транспортом для виконання службових обов’язків, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, офіційними періодичними виданнями, іншими посібниками та літературою з правових питань, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, доступом до інформаційних баз та всесвітньої мережі Інтернет.
5.4. Для вирішення питань, що належать до компетенції юридичного свідділу, відділ використовує інформацію, яка підготовлена іншими виконавчими органами Рахівської міської ради, органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності.
5.5. Діловодство юридичного відділу ведеться згідно з номенклатурою справ юридичного відділ, інструкцією діловодства Рахівської міської ради, вимогами українського ділового мовлення.
5.6. Юридичний відділу очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку.
5.7. На посаду завідувача юридичного відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, і стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
5.8. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників юридичного відділу здійснюється розпорядженням міського голови в установленому законом порядку.
5.9. Завідувач юридичного відділу:
5.9.1. Керує діяльністю юридичноговідділу, забезпечує реалізацію завдань та функцій, що на нього покладені, діє від імені юридичного відділу.
5.9.2. Планує роботу юридичного відділу.
5.9.3. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, забезпечує підвищення їх професійної та ділової кваліфікації, проводить аналіз результатів роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності роботи юридичного відділу. Розробляє посадові інструкції працівників юридичного відділу, забезпечує дотримання ними Правил внутрішнього трудового розпорядку.
5.9.4. Порушує перед міським головою питання про застосування заохочень та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників юридичного відділу.
5.9.5. У процесі реалізації завдань та функцій юридичного відділу забезпечує його взаємодію з іншими виконавчими органами Рахівської міської ради.
5.9.6.Завідувач юридичного відділу несе персональну відповідальність  за виконання покладених на відділ завдань.

6. Взаємодія юридичного відділу.
6.1. Юридичний відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодія з іншими виконавчими органами Рахівської міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними Рахівською міською радою, її виконавчим комітетом, з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.
6.2.Юридичний відділ взаємодіє з іншими органами виконавчої влади, судами, правоохоронним органами, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності, з питань, що відносяться до компетенції юридичного відділу. 
6.3. На час відсутності начальника юридичного відділ з поважних причин (відпустка, хвороба, навчання тощо) головний спеціаліст відділу виконує обов‘язки начальника відділу з доплатою різниці в посадових обов’язків за розпорядженням міського голови. 


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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У К Р А Ї Н А 
Р А Х І В С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А 
Р А Х І В С Ь К О Г О  Р А Й О Н У  
З А К А Р П А Т С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І
62 сесія восьмого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 09 жовтня 2024 року  				  				№886
м. Рахів
 
Про затвердження Положення про відділ 
інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю
Рахівської міської ради

	З метою вдосконалення роботи апарату виконавчого комітету Рахівської міської ради, впорядкування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективності роботи міської ради та  відповідно до  частини 4 статті 54 та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рахівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про відділ інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю Рахівської міської ради (додається).  


В.п. міського голови, 
секретар ради та виконкому                                      		Євген МОЛНАР





	



           Додаток                                                                              до рішення міської ради  
 62-ої сесії 8-го скликання                                                                                                 від 09.10.2024 р. №886




ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю Рахівської міської ради

[bookmark: n11]I. Загальні положення
[bookmark: n12]1. Відділ інформаційної роботи та зв’язків з громадськістю Рахівської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом міської ради.
[bookmark: n13]2. Відділ безпосередньо підпорядковується міському голові, першому заступнику міського голови, секретарю ради та виконкому, керуючій справами міської ради.
3. Відділ забезпечує всебічне і систематичне висвітлення діяльності Рахівської міської ради та його керівництва, здійснює інформування та доступне роз'яснення поточних реформ, формування і підтримку позитивного іміджу територіальної громади.
4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, цим Положенням, посадовими інструкціями, рішеннями сесії та виконкому, розпорядженнями міського голови.

[bookmark: n16]II. Основні завдання Відділу
[bookmark: n17]1. Основними завданнями Відділу є:
1) забезпечення реалізації політики у сфері інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю в рамках компетенції органу місцевого самоврядування;
[bookmark: n19]2)висвітлення та поширення інформації щодо діяльності міськради, її виконавчого комітету та його керівництва, їхньої позиції з актуальних питань щодо забезпечення та покращення життєдіяльності громади;
[bookmark: n20]3) здійснення системної інформаційно-роз'яснювальної роботи через засоби масової інформації щодо діяльності міської ради, її виконавчого комітету та його керівництва;
[bookmark: n21]4) використання засобів комунікації для формування позитивного іміджу громади;
5) розробка та проведення комунікаційних заходів, направлених на висвітлення, позиціонування та популяризацію діяльності міськради та її виконавчого комітету;
6) організація ведення діловодства;
7) організація ведення контролю за виконанням контрольних документів;
8) реалізація конституційного права громадян на звернення до органу місцевого самоврядування;
9)реалізація конституційного права громадян на отримання публічної інформації;
10) здійснення організаційного забезпечення діяльності Рахівської міської ради та її виконавчого комітету;
11) проведення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи для військовослужбовців та членів їхніх родин;
12) наповнення та модерація вебсайту Рахівської міської ради.

III. Функції Відділу
1. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, здійснює такі функції:
[bookmark: n26]1) оперативно готує і розповсюджує у засобах масової інформації інформаційні матеріали (в тому числі прес-анонси, прес-релізи, повідомлення, інтерв'ю, заяви, звернення, статті тощо) з актуальних питань діяльності міської ради та її виконавчого комітету;
2) формує та оновлює базу засобів масової інформації, підтримує робочі контакти; 
3) організовує прес-конференції, онлайн зустрічі, інші заходи для участі працівників міськради;
4) забезпечує онлайн показ та запис постійних комісій, сесій, засідань виконавчого комітету;
[bookmark: n30]5) розміщує інформаційні матеріали на офіційному веб-сайті Рахівської міської ради та стрічці новин на сторінці міськради у соціальних мережах;
6)опрацьовує листи-звернення громадян, заяви на отримання матеріальних допомог та передачу їх на комісію депутатські запити, журналістські запити, запити від громадських організацій та ін.;
7) опрацьовує листи, що стосуються доступу до публічної інформації;
8) розробляє та бере участь у підготовці проектів та розпоряджень з питань, що належать до компетенції Відділу;
9) здійснює планування навчання працівників Відділу у сфері інформаційної політики;
10) здійснює прийом, реєстрацію, облік, зберігання вхідної та вихідної кореспонденції;
11) передає за призначенням вхідну кореспонденцію та веде контроль за її виконанням; 
12) здійснює заходи щодо реалізації політики у сфері цифровізації, цифрового розвитку, впровадження цифрових інновацій та цифрової трансформації на території громади. Виконує функції CDTO - цифрового лідера громади.
13) здійснює оформлення, облік і зберігання протягом установленого терміну протоколів, рішень сесії та виконкому міської ради;
14) виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
[bookmark: n37]
IV. Права Відділу
1. Відділ має право:
1) одержувати в установленому порядку від посадових осіб органу місцевого самоврядування, його структурних підрозділів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління міської ради, документи, листи, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань і функцій;
2) залучати у разі потреби керівників та працівників структурних підрозділів міської ради (за згодою) до вирішення питань, що належать до компетенції Відділу;
3) скликати та проводити наради, конференції, семінари та навчання з питань, що належать до компетенції Відділу;
[bookmark: n43]4) брати участь у розробці проектів нормативно-правових документів у межах компетенції Відділу;
5) брати участь у заходах (у тому числі засіданнях, нарадах тощо), які проводяться у громаді та за її межами;
6) працівникам Відділу забезпечуються умови, необхідні для виконання обов'язків та продуктивної праці (приміщення, меблі, комп'ютери, телефони, інша оргтехніка, канцелярське приладдя тощо).

V. Начальник Відділу

[bookmark: n52]1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у встановленому законодавством порядку.
[bookmark: n53]2. На посаду начальника відділу призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Службу в органах місцевого самоврядування».
На посади інших працівників відділу призначаються особи, які відповідають вимогам, встановленим Законом України «Про державну службу».
4. У разі відсутності начальника відділу його функції покладаються на спеціаліста відділу. У разі відсутності спеціаліста відділу виконання обов'язків може бути покладено на іншу особу, визначену розпорядженням міського голови.
5. Начальник Відділу:
1) визначає напрями діяльності Відділу;
2) несе відповідальність за здійснення завдань і функцій, покладених на відділ, належну організацію роботи, дотримання працівниками правил внутрішнього службового розпорядку і дисципліни, використання прав, передбачених цим Положенням;
3) подає відповідно до законодавства пропозиції керівництву міської ради про призначення на посади, звільнення з посад працівників відділу, вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників;
4) забезпечує дотримання працівниками відділу вимог законодавства з питань служби в ОМС, правил етичної поведінки, запобігання і протидії корупції, уживає заходів щодо недопущення та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення;
5) у межах своєї компетенції готує проекти для виконання покладених на відділ завдань;
6) розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення роботи відділу;
7) здійснює інші функції, передбачені законодавством.




VI. Взаємодія з іншими структурними підрозділами
1. З метою забезпечення проведення єдиної інформаційної політики відділ взаємодіє зі структурними підрозділами міської ради для виконання поставлених завдань.


В. п. міського голови,
секретар ради та виконкому                                                  Євген МОЛНАР 
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