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     Рахівська міська рада

   виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від  13 червня  2017 року №40

м. Рахів 

Про погодження заяв та 

клопотань про кредитування

Відповідно до програми Рахівської міської цільової програми «Власний дім» на 2016-2020 рр., затвердженої рішенням  міської ради від 31.03.2016 року №81, з внесеними змінами від 18.04.2016 року, Договору про співпрацю між Закарпатським обласним Фондом інвестування та Рахівської міською радою по реалізації цільової програми «Власний дім» на 2016-2020 роки від 30.06.2016 року, керуючись п. 3 ст. 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради
в и р і ш и в :

1. Погодити заяви та клопотати перед Закарпатським обласним фондом інвестування об’єктів соціальної сфери та нерухомості на виділення пільгових кредитів для:

-Тулайдана Дмитра Дмитровича, мешканця м.Рахів, вул.Довженка, 7, для отеплення будинку в сумі 50,0 тис. грн.

- Ковача Людвіка Тіборовича, мешканця м. Рахів, вул.Вербник, 152/36, для отеплення будинку в сумі 50,0 тис. грн.;

-Стегней  Віталії Олександрівни, мешканці м.Рахів, вул.Вербник, 70, отеплення будинку в сумі 50,0 тис. грн.

Міський голова






  В.В.Медвідь 


     Рахівська міська рада

   виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від  13 червня  2017 року №41

м. Рахів 

Про затвердження розрахунку розміру                                                                                                                          кошторисної заробітної плати, який                                                                                                      враховується при визначенні вартості                                                                                                        будівництва об’єктів в 2017 році             

               Керуючись наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016р. №281, зареєстрованим у Мін’юсті України 11.11.2016року за №1469/29599 (зі змінами, внесеними наказом Мінрегіону від 20.02.2017р №33, зареєстрованим у Мін’юсті 28.02.2017р за №273/30141) «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», керуючись ст.30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.23 Закону України «Про архітектурну діяльність», виконком  міської ради     

 в и р і ш и в :

1.При розробці проектно-кошторисної документації для визначення вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об’єктів, які передбачається здійснювати за рахунок коштів міського бюджету та субвенцій державного бюджету, коштів комунальних підприємств, установ та організацій в 2017 році, застосувати рівень середньомісячної заробітної плати у розмірі 5340,00грн., відповідний середньому розряду складності робіт 3,8 згідно розрахунку (додаток №1).

Міський голова                                                                    В.В. Медвідь

                        Додаток 

              до рішення міськвиконкому 

              від  13.06. 2017 р. №41
                                                          РОЗРАХУНОК                                                                                                                          розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням  коштів міського бюджету та субвенцій  державного бюджету, коштів  комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2017 рік (виходячи з рівня прожиткового мінімуму для працездатних осіб, прийнятого Державним бюджетом)

       Мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю визначено у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого Законом України «Про Державний бюджет України» на відповідний рік.                                                                                                                                                                      Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за формулою:

                                                      ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк                                                                                                                                    де ЗПтар – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;                          ЗПдодатк – додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні витрати.

           І. Розраховуємо тарифну частину середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) 
Визначаємо тарифну частину середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) за формулою:

                                           ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз                                                                          де ЗПмін – розмір прожиткового мінімуму встановлений для працездатних осіб на 01 січня 2017 року; ЗПмін=1600,00грн.                                                                                                       де Кгалуз – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу) згідно з відповідною   Галузевою угодою на 2017-2018 роки встановлений на види робіт «Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи» в розмірі 1,28;                                 Ксер.роз. – коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва» (Ксер.роз.=1,308).

 Отже , тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві складає:

                                      ЗПтар.=1600,00 х 1,28 х 1,308 = 2678,78 грн.

 ІІ. Розраховуємо додаткову заробітну плату та інші заохочувальні та компенсаційні виплати за формулою:

                  ЗПдодатк = ЗПшк + ЗПмайст + ЗПважл.р + ЗПвис.дос + ЗПвідпуст + ЗПі

Де ЗПшк – доплата за роботу у важких і шкідливих умовах;                                                                           ЗПмайст – надбавка за високу професійну майстерність;                                                                               ЗПважл.р – надбавка за виконання важливої роботи;

ЗПвис.дос –надбавка за високі досягнення у праці;

ЗПвідпуст – кошти на оплату відпусток;

ЗПі – внші надбавки та доплати.

1. ЗПшк – доплата за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці визначається за такою формулою:

                                              ЗПшк = ЗПтар хКшк х Vшк,

Де Кшк – усереднений коефіцієнт, що враховує середній розмір доплати за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці згідно з відповідною галузевою угодою;

Vшк – питома вага робіт, що виконуються у важких і шкідливих умовах (зварювальні, монтажні, гідроізоляційні, малярні, керування бувельними машинами, механізмами та спеціальним приладдям тощо), визначена на підставі даних підрядників;

                                     ЗПшк = 2678,78 х 0,11 х 0,8 = 235,73 грн

2. ЗПмайст – надбавка за високу професійну майстерність визначається за такою формулою:

                                        ЗПмайст = ЗПтар х Кмайст х Vмайст,

де Кмайст – коефіцієнт, що враховує середній розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8 згідно з відповідною галузевою угодою;

Vмайст – питома вага робітників, які одержують надбавки за високу професійну майстерність, визначена на підставі даних підрядників;

                                            2678,78 х 0,14 х 0,39 = 146,26 грн

3. ЗПважл.р – надбавка за виконання особливо важливої роботи визначається за такою формулою:

                                        ЗПважл.р = ЗПтар х Кважл.р х Vважл.р,

де Кважл.р – коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки, визначений згідно з відповідною галузевою угодою на підставі даних підрядників;

Vважл.р. – питома вага робітників, які одержують надбавки за виконання особливо важливої роботи, визначена на підставі даних підрядників;

                                      2678,78 х 0,48 х 0,71 = 912,93 грн

4. Пвис.дос -  надбавку за високі досягнення у праці визначаємо за формулою:   

                                ЗПвис.дос = ЗПтар х Квис.дос х Увис.дос

Де Квис.дос – коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки, визначений згідно з відповідною галузевою угодою на підставі даних підрядників.

Відповідно до додатку 6 Галузевої угоди на 2017-2018 роки надбавка за високі досягнення у праці встановлені у розмірі до 50 відсотків посадового окладу;

Увис.дос – питома вага робітників, які одержують надбавки за високі досягнення у праці, визначається на підставі даних підрядників. Питома вага працівників, які одержують надбавку за високі досягнення у праці складає – 0,58.

                              ЗПвис.дос = 2678,78 х 0,48 х 0,635 = 816,49 грн

5. Визначаємо кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток за формулою: ЗПвідпуст=(ЗПтар+ЗПшк+ЗПмайст+ЗПважл.р+ЗПвис.дос+ЗПі)хКвідпуст
де Квідпуст – коефіцієнт, що враховує середній рівень основних і додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою), які надаються відповідно до статей 6 і 7 Закону України «Про відпустки».

      ЗПвідпуст = (2678,78 + 235,73+146,26+745,77+174,12) х 0,045 = 179,13

6. ЗПі – інші надбавки та доплати, визначені згідно з галузевими угодами, визначаються за такою формулою:

                                                   ЗПі = ЗПтар.хКіхVі
ЗПвисл.рок.=2678,78х0,15х0,16= 64,29 грн,

ЗПінтс. = 2678,78х0,12х042=135,01 грн,

ЗПкл.вод. = 2678,78х0,25х0,26= 174,12грн.

                      ЗПі = 64,29+128,58+174,12=373,42

де Кі – коефіцієнт, що враховує середній розмір і-тої надбавки, визначається згідно з відповідною галузевою угодою на підставі даних підрядників;

Vі – питома вага робітників, які одержують і-ту надбавку, визначена на підставі даних підрядників 

 Загальна сума додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат складає:

ЗПдодатк = 235,73+146,26+912,93+816,49+179,13+373,42=2663,96 грн.

ІІІ. Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт що відповідають розряду 3,8, складає:

                        ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,

               ЗПкоштор = 2678,78 + 2663,96 = 5342,74 грн.

Розрахунок виконаний на підставі узагальнюючих даних будівельних організацій, які виконують основні обсяги будівельних робіт в м.Рахів.

Секретар виконкому                                                         Д.Д.Брехлічук


     Рахівська міська рада

   виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від  13 червня  2017 року №42

м. Рахів 

Про погодження забору 

каменю та гравію в 2017 році


Розглянувши звернення МКП «Рахівкомунсервіс», у зв’язку із відсутністю підсипних матеріалів для поточного ремонту доріг та вулиць,  які перебувають на балансі Рахівської міської ради, керуючись   Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради

в и р і ш и в :

1.Погодити МКП «Рахівкомунсервіс» забір каменю та гравію в 2017 році у прибережній смузі річки Тиса по вул. Київська, 209 (біля автомобільної заправної станції) з 14.06.2017 р. (за винятком періоду нересту риби)

2.Начальнику МКП «Рахівкомунсервіс» під час забору каменю та гравію дотримуватися вимог екологічного законодавства та техніки безпеки.

Міський голова






  В.В.Медвідь


     Рахівська міська рада

   виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від  13 червня  2017 року №43

м. Рахів 

Про присвоєння та зміну поштових адрес

об’єктам нерухомого майна 

         Розглянувши звернення громадян про присвоєння та зміну поштових адрес об’єктам нерухомого майна у відповідності до «Положення про порядок присвоєння та зміни поштових адрес об’єктам нерухомості у місті Рахів» затвердженого рішенням сесії Рахівської міської ради від 11.10.2013 року №564, керуючись пунктом 10 частини (б) статті 30 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком  міської ради     

в и р і ш и в :

         1.  Присвоїти поштову адресу:

       - житловому будинку, що знаходиться за адресою м. Рахів, вул. Партизанська, б/н, забудовником якого є – Мельничук Ганна Юріївна, мешканка м. Рахів, вул. Партизанська, 53 – адресу м. Рахів, вул.Партизанська, 53а;

       - житловому будинку, що знаходиться за адресою м. Рахів, вул. Будівельна, б/н, забудовником якого є – Калинюк Іван Миколайович, мешканець м. Рахів, вул. І.Маргітича (Борканюка), 8 кв.2 – адресу м. Рахів, вул. Будівельна, 2б;

       - житловому будинку, що знаходиться за адресою м. Рахів, вул. Степана Бойка, б/н, забудовниками якого є – Ерстенюк Петро Петрович, мешканець               м. Рахів, вул. Київська, 169 та Ерстенюк Олена Юріївна, мешканка м. Рахів, вул. Степана Бойка, 20 – адресу м. Рахів, вул. Степана Бойка, 20а;

       - гаражу, що знаходиться за адресою м. Рахів, вул. Миру, б/н, користувачем якого є – Попович Артур Петрович, мешканець м. Рахів, вул. Вербник, 4 кв.29 – адресу м. Рахів, вул. Миру, 40, гараж №1.

        2.Змінити поштову адресу нежитловій будівлі, яка знаходиться за адресою м. Рахів, вул. Богдана Хмельницького, 70 власником якої є – ТзОВ «МікроТім» (в особі директора Гаєка Я.З.) – присвоївши вказаній нежитловій будівлі нову адресу - м. Рахів, вул. Богдана Хмельницького, 70в.

Міський голова                                                               В.В. Медвідь

